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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO

Predmbulo
A publicacdo do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracfes introduzidas pelos decretos-leis n.® 224/2009, de
11 de setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho, consagrou o novo regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. De acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do diploma supra
referenciado, constituem instrumentos basilares do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas o projeto educativo, o
plano anual de atividades, o orgamento e o regulamento interno, sendo este 0 documento definidor do regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como dos direitos e dos deveres dos membros da comunidade escolar.
O Agrupamento de Escolas da Sé é composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
1. A Escola Bésica e Secundéria da Sé;
2. O Centro Escolar de Lamego n.° 2 e o Centro Escolar de Lamego - Sudeste;
3. Os Jardins de Infancia de Britiande, Cepdes e Valdigem.
No ambito do protocolo de delegacdo de competéncias da Camara Municipal de Lamego na Associa¢do de Freguesias do
Sudeste do Municipio de Lamego, o servico de transporte, refei¢fes e vigilancia das portarias dos centros escolares incumbe aquela
associacao.

CAPITULO |
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento define o regime de funcionamento do agrupamento de Escolas da Sé, de cada um dos seus drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, das estruturas de
coordenacdo e supervisdo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Principios orientadores da administragéo do agrupamento

A administracdo e gestdo do agrupamento subordinam-se aos principios orientadores consagrados na Constituicdo, na lei de
Bases do Sistema educativo e no artigo 4.° do decreto-lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho, designadamente:

1. Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo;

2. Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

3. Representatividade dos 6rgdos de administracéo e gestdo da escola;

4. Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

5. Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacéo e informagéo;

6. Transparéncia dos atos de administracéo e gestéo.

Artigo 3.°
Tipo de escola
O Agrupamento de Escolas da Sé integra estabelecimentos de ensino que ministram a educagdo pré-escolar, 0s 1.°,2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino bésico e ensino secundario e cursos profissionais.
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Artigo 4.°
Funcionamento

. O periodo de funcionamento das atividades é determinado, no inicio do ano letivo, pela direcdo do agrupamento.

N

. O horério de funcionamento da escola sede estende-se pelo periodo entre as 8 horas e 15 minutos e as 19 horas e o
dos Centros Escolares pelo periodo entre as 9 horas e as 17 horas e 30 minutos, podendo prolongar-se de acordo
com as necessidades das familias e das atividades a desenvolver.

3. As atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), na educacdo pré-escolar, e as da Componente de Apoio a
Familia (CAF), no 1.° ciclo do ensino basico, sdo asseguradas pela Associacdo de Freguesias do Sudeste do
Municipio de Lamego.

4. As atividades a que se refere o nimero anterior funcionam antes e/ou ap6s as atividades educativas e curriculares e
de enriquecimento curricular.

o

. Compete as educadoras titulares de turma assegurar a planificagdo e supervisdo pedagdgica do periodo de
prolongamento de horario, em articulacdo com a Associacdo de Freguesias.

6. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° CEB promovidas pelo Agrupamento decorrem preferencialmente
no periodo compreendido entre as 15 horas e as 17 horas e 30 minutos.

7. As atividades de ATL para a educacdo pré-escolar funcionam no Centro Escolar de Lamego Sudeste e no Centro
Escolar de Lamego n.° 2, sendo planeadas de acordo com as necessidades dos alunos e das respetivas familias.

CAPITULO II
Processo de autonomia

Artigo 5.°

Instrumentos
Constituem instrumentos do processo de autonomia o projeto educativo, o contrato de autonomia, o regulamento interno, o
plano anual de atividades e o orcamento.

SECCAO |
Projeto educativo

Artigo 6.°
Defini¢do, elaboracgao e aprovacao
1. O projeto educativo é o documento que consagra a orientacao educativa do agrupamento elaborado e aprovado pelos
seus Orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, 0s
valores, as metas e as estratégias segundo os quais 0 agrupamento se propde cumprir a sua funcdo educativa.
2. O projeto educativo do agrupamento é elaborado no respeito pelas carateristicas dos estabelecimentos que integram,
dos seus cursos e das carateristicas da comunidade escolar envolvente.

3. O projeto educativo devera ser aprovado pelo conselho geral durante 0 més de outubro.

SECCAO II
Regulamento interno

Artigo 7.°
Defini¢do
O regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos
de administracéo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os
direitos e deveres da comunidade escolar.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor e periodo de vigéncia

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao e pode ser ordinariamente revisto quatro
anos apés a sua aprovagao e, extraordinariamente, a todo tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

SECCAO lII
Plano anual de atividades

Artigo 9.°
Defini¢do
O plano anual de atividades é um documentos de planeamento elaborado e aprovado pelos érgdos de direcdo e gestdo do
agrupamento, que define, em funcdo do projeto educativo e do contrato de autonomia, 0s objetivos, as formas de organizacdo e de
programacdo das atividades e que procede a identificacdo dos diferentes recursos necessarios a sua execucao.

Artigo 10.°
Elaboracéo e aprovacdo

1. O plano anual de atividades é elaborado pelo diretor, consideradas as propostas dos coordenadores de departamento
curricular e o parecer do conselho pedagdgico, até 15 de outubro.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares, depois de reunidos para o efeito, entregardo ao diretor, até ao dia
30 de setembro, as propostas de atividades a inscrever no plano, .

3. O plano anual de atividades é aprovado pelo conselho geral até ao fim do més de outubro.

) CAPITULO 111
Orgaos de administracdo e gestdo do agrupamento

SECCAO |
Conselho geral

Artigo 11.°
Defini¢do
O conselho geral é o d6rgdo de diregdo estratégica responsdvel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo
48.° da lei de bases do sistema educativo.

Artigo 12.°
Composicéo
1. O conselho geral é composto por:

a) Oito representantes do pessoal docente considerando-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educacao e Ciéncig;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos alunos, sendo essa representagdo assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade;
d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Trés representantes do municipio;

f) Dois representantes da comunidade local.
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2. Os membros da diregdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacédo pré-escolar, bem como os
docentes que assegurem funcdes de assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do conselho geral.

3. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 13.°
Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

9)
h)

i)

)
k)

q)
Y
s)

B

aa)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
Eleger o diretor, nos termos dos artigos 22.° a 24.° deste regulamento;

Aprovar os métodos utilizados para avaliacdo das candidaturas para eleicdo do diretor sob proposta da
comissdo permanente;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢éo;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar o plano anual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agéo
social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Apreciar o plano estratégico futuro, deliberado pelo Conselho Pedagdgico com base na avaliagdo do impacto
das atividades desenvolvidas durante o ano letivo.

Pronunciar-se sobre os critérios gerais a definir pelo conselho pedagdgico em matéria de organizagdo de
horérios;

Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administragdo e gestdo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo das escolas do agrupamento em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

Dirigir recomendac@es aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e 0
cumprimento do plano anual de atividades.

Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

bb) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento interno.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.
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Artigo 14.°
Regimento
O presidente eleito do conselho geral elabora e submete a aprovacdo dos restantes membros o regimento de funcionamento
do 6rgdo na reunido seguinte a da tomada de posse.

Artigo 15.°
Designacéo de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizac@es representativas.

3. Quando ndo existir associacdo de pais e encarregados de educacdo, os representantes sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo, convocada pelo presidente do conselho geral.

4. No caso de ndo comparecer a maioria absoluta dos pais e encarregados de educagdo, a Assembleia reiine meia hora
depois sendo eleitos os representantes com qualquer nimero de presengas.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de
carater econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros tendo em vista a linha
orientadora do projeto educativo.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituices ou organizacdes sdo
indicados pelas mesmas.

Artigo 16.°
Eleicdes
1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas de representantes do pessoal docente devem conter um docente dos diferentes niveis e ciclos de ensino,
como candidato a membro efetivo, assim como a membro suplente.
4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

5. Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo for apurado um docente de cada nivel de
ensino, o Ultimo mandato seré atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que represente o nivel em falta.

Artigo 17.°
Duragédo do mandato
1. A duragdo do mandato dos membros do conselho geral é de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato néo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato e do mesmo nivel
de ensino.
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Artigo 18.°
Reunido do conselho geral

1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes
ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de todos os seus
membros.

SECCAO II
Diretor

Artigo 19.°
Definicdo
O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e
financeira e patrimonial.

Artigo 20.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢bes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

N

. O nmero de adjuntos do diretor € fixado em funcdo da dimenséo do agrupamento de escolas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
leciona.

3. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do governo
responsével pela area da educacéo.

Artigo 21.°
Competéncias do diretor

[ERN

. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

cc) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral as alteragdes ao regulamento interno, o plano anual de
atividades, o relatdrio anual de atividades e as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

dd) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Gltimo
caso, 0 municipio.
. No ato de apresentagéo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do conselho pedagégico.

w

SN

. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

ee) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

ff) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
gg) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

hh) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

ii) Designar os coordenadores de escola;

jj) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 1 do
artigo 46.° e designar os diretores de turma;
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kk) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acgdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

II) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

mm) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes
de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

nn) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

00) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

pp) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda ao diretor:
qq) Representar o agrupamento de escolas;
rr) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
ss) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
tt) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

uu) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela camara
municipal de Lamego.

~

. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

0]

. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 22.°
Recrutamento

[ERN

. O diretor é eleito pelo conselho geral.

N

. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo
seguinte.

w

. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com pelo menos cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administragéo
e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condices:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.° do estatuto da carreira docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de Julho, pelo decreto-lei n.° 115-
AJ98, de 4 de maio, alterado, pelo decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela lei n.° 24/99, de 22 de Abril,
pelo decreto-lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo decreto-lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro.

c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracéo escolar, como tal considerado, em votagdo
secreta, pela maioria dos membros da comisséo.
5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior so
sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢bes no agrupamento de Escolas.
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Artigo 23.°
Procedimento concursal
1. Ndo sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo do diretor é obrigatério, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto do procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacéo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Emlocal apropriado das instalacfes de cada escola do agrupamento;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento de Escolas da Sé e na do servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diéario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero seguinte procede ac exame dos requisitos
de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacéo do artigo 76.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

6. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente de
elaborar um relatério de avaliagéo.

7. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas, no qual o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

8. Ap0s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatdrio de avaliacdo dos
candidatos, que € presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham
ou ndo a sua eleicéo.

9. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao nao pode, no
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

10. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retine condicGes para ser eleito.

11. Apbs a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo e apreciacdo, podendo para
o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo

menos um terco dos seus membros em efetividade de funcGes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

12. A notificagdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

13. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleicdo.

14. Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.
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Artigo 24.°
Eleicdo
1. Apés a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleicao
do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o conselho
geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos o candidato Gnico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero ndo inferior a um tergo dos membros
do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere 0 nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos, no artigo 66.° do decreto-lei n.°
137/ 2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos dez dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 25.°
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo méximo de trinta dias ap6s a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 26.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracéo de quatro anos.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleicéo.

3. A decisdo de reconducédo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade
de funcdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao € permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo, nem durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 23.°.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois ter¢cos dos membros
em efetividade de funcBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informac@es, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo de sangdo disciplinar de cessagdo da
comissdo de servico nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
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8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e salvaguardadas as situages previstas nos artigos 35.° e 66.° do
decreto-lei n.° 137/ 2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e gestdo do agrupamento de
escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo minimo de 90 dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no ndmero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do
decreto-lei n.° 137/ 2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento de escolas é assegurada nos termos do
estabelecido no artigo 66.° do mesmo diploma legal.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 27.°
Regime de exercicio de funcdes

. O diretor exerce as funcdes em regime de comissdo de servico.

N

. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

w

. O regime de dedicacgdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

SN

. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em drgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissBes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou deliberacdo do conselho de ministros ou
por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracles provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acfes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo
governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remunera¢do por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor est4 dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 28.°
Direitos do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca funcgdes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas func@es, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 29.°
Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formag&o especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar
por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo.
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Artigo 30.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o
subdiretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracao educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 31.°
Assessoria da direcéo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento
de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo os definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela &rea da educacdo, em funcéo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de Escolas.

SECCAO Il
Conselho pedagdgico

Artigo 32.°
Defini¢do
O conselho pedagégico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do agrupamento de
escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 33.°
Composicéo
1. Considerada a necessidade de adequar a sua dimensdo a dimensdo do Agrupamento e a representatividade das suas
estruturas pedagogicas e unidades organicas, tendo em vista o eficaz cumprimento das suas atribuicdes, o conselho
pedagdgico é composto por quinze membros, assim distribuidos:

a) Odiretor;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares em nimero de seis;

c) O coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

d) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

e) O representante dos coordenadores dos Centros Escolares;

f) O professor bibliotecario da escola sede;

g) O representante da educacéo especial;

h) O representante dos projetos de desenvolvimento educativo;

i) O psicologo;

) Um membro, a designar anualmente, de acordo com as necessidades especificas do Conselho Pedagdgico.
2. O diretor ¢, por ineréncia, o presidente do conselho pedagégico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico.

4. Estdo impedidos de participar nas reunifes os membros sempre que se constituam como parte interessada nas
deliberagdes sobre as matérias a discutir.
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Artigo 34.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

n)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracgéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades
e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacgéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formag&o e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;
Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢o de educagdo
prestados e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

Artigo 35.°
Funcionamento

1. O conselho pedag6gico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos e dos alunos.

SECCAO IV
Conselho administrativo

Artigo 36.°
Definicdo

O conselho administrativo € o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos
termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 37.°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composicéo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 39.°
Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V
Coordenacéo de escola ou de estabelecimento de educacéo pré-escolar

Artigo 40.°
Coordenador

1. Nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo que integram o agrupamento com trés ou
mais docentes em exercicio efetivo de funcbes, a coordenacgdo é assegurada por um coordenador.

2. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar.

3. O mandato do coordenador de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar tem a duragdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do diretor.

4. O coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 41.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento de educacéao pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagcdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;
c) Transmitir as informac®es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunas;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;
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e) Organizar e manter atualizado o inventario do respetivo estabelecimento, garantindo ainda a correta gestéo
dos espagos e equipamentos;

f)  Reunir periodicamente com os docentes da escola no &mbito das suas competéncias.

CAPITULO IV
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica

Artigo 42.°
Defini¢do
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo 6rgaos que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacBes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.°
Composicéo
As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagogica sdo constituidas pelos seguintes 6rgéos:
a) Departamentos curriculares;
b) Conselhos de diretores de turma;
c) Conselhos de turma;

d) Conselho de diretores dos cursos profissionais.

SECCAO |
Departamentos curriculares

Artigo 44.°
Defini¢do
Os departamentos curriculares sdo estruturas de articulacdo e gestdo curricular do agrupamento de escolas, de cariz
vincadamente pedagdgico.

Artigo 45.°
Composicéo
1. Os departamentos curriculares sdo constituidos pelos docentes pertencentes aos grupos de recrutamento e &reas
disciplinares em funcionamento no Agrupamento.

2. Os grupos de recrutamento e areas disciplinares agrupam-se em seis departamentos curriculares conforme Anexo |
ao presente regulamento interno.

3. Para efeitos de reunides, os docentes poderdo reunir também de acordo com 0s grupos de recrutamento ou areas
disciplinares a que pertencem.

4. Participam nas reunifes de departamento curricular, de grupos de recrutamento ou areas disciplinares todos os
docentes que integram o Agrupamento, excetuando os docentes sem componente letiva em regime de comissao de
Servico;
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Artigo 46.°
Coordenacao de departamento curricular
1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas
areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administragéo educacional.

2. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao existirem
ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacdo
inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo departamento.

7. Sempre que o coordenador do departamento curricular cesse fungdes antes do final do seu mandato, o novo
coordenador seré designado apenas para o cumprimento do tempo do mandato em falta.

8. Dentro de cada departamento curricular pode ser atribuido o cargo de responsavel de disciplina para cada disciplina
especifica que integre o departamento.

Artigo 47.°
Funcionamento
Os departamentos curriculares retinem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que 0s respetivos
coordenadores 0s convoquem, ou sempre que, pelo menos, dois ter¢os dos seus elementos o requeiram.

Artigo 48.°
Regimento
1. Sem prejuizo do disposto na lei e do que o 6rgado vier a entender como conveniente consagrar, do regimento de cada
departamento curricular constam as formas e prazos de convocatdria das reunides ordinarias e extraordinarias, que
incluirdo sempre referéncia a ordem do dia, a forma de designacéo do respetivo secretario, o0 nimero de membros
necessarios para formagdo de quérum, as formas de votacao, a duragdo de cada reunido, com a indicagdo das horas
do inicio e do fim, o nimero e a duragdo das intervengdes de cada um dos seus membros, a forma de garantia do
direito de resposta e a forma da ata.

2. O regimento de cada departamento curricular é elaborado pelo respetivo coordenador e submetido a aprovacdo nos
trinta dias subsequentes a primeira reunido do 6rgao.

Artigo 49.°
Faltas

As faltas dos professores as reunides de departamento curricular equivalem a dois tempos letivos.
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Artigo 50.°
Competéncias

Sem prejuizo das demais competéncias que lhes forem atribuidas pela legislagdo em vigor ou pelo diretor, compete aos
departamentos curriculares:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

),

K)

n)
0)
P)
q)
r)

B
u)

Promover a articulagdo curricular horizontal entre as varias disciplinas e vertical entre niveis e ciclos de
escolaridade;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos;
Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

Propor componentes curriculares regionais ou locais que traduzam a insercdo no meio, tendo em conta o
projeto educativo do agrupamento de Escolas;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciagdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

Organizar atividades de complemento curricular e de ocupagédo de tempos livres, de acordo com o projeto
educativo e 0s recursos do agrupamento;

Propor aos érgdos de dire¢do, administragdo e gestdo do agrupamento a implementacdo de experiéncias e
inovagdes pedagdgicas;

Definir critérios de avaliagdo no ambito das disciplinas e &reas disciplinares do departamento curricular e
prop6-los ao conselho pedagdgico;

Aferir e uniformizar critérios de avaliagdo a aplicar em disciplinas afins e areas disciplinares;

Promover a elaborag8o das matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia do ensino regular,
das matrizes das provas de avaliacdo extraordinéria dos cursos profissionais e submeté-las & aprovacdo do
conselho pedagdgico;

Promover a elaboracéo das provas referidas no ponto anterior;

Elaborar pareceres sobre matérias pedagdgicas solicitados pelo conselho pedagégico e pelo diretor;
Elaborar materiais de ensino-aprendizagem no ambito das disciplinas do departamento curricular;
Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

Colaborar com o diretor, elaborando uma proposta, ndo vinculativa, de distribuicdo do servigo letivo e
equiparado;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

Elaborar as propostas e avaliar as atividades realizadas pelo departamento, no dmbito do plano anual de
atividades, tendo em vista a concretizagdo do projeto educativo.

Artigo 51.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

Sem prejuizo das demais competéncias que lhes forem atribuidas pela legislagdo em vigor ou pelo diretor, compete ao
coordenador de departamento curricular:

a)
b)

c)

Coordenar as atividades pedagdgicas especificas do departamento curricular;
Elaborar a proposta do regimento e do plano estratégico do respetivo departamento curricular;

Organizar o dossier electronico do departamento curricular, do qual devem constar, obrigatoriamente, as
convocatérias e as atas das reunides, o plano estratégico do departamento, documentos emanados do
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d)

9)

h)

)

k)

conselho pedagdgico ou produzidos no ambito da acdo do departamento curricular tais como planificagoes
anuais e critérios de avaliacdo dos alunos de todas as disciplinas que integram o departamento;

Realizar as reuniGes ordinarias uma vez por més e as extraordinarias que entender por convenientes;
Representar o departamento curricular no conselho pedagdgico;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo departamento;

Assegurar a articulagdo entre o departamento curricular e as restantes estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica;

Apresentar ao conselho pedagogico propostas para a melhoria de aprendizagens;

Supervisionar a elaboracéo dos exames de equivaléncia a frequéncia e das provas de avaliacdo extraordinaria
dos cursos profissionais, e respetivas matrizes, submetendo-as a aprovacao do conselho pedagégico;

Apresentar ao conselho pedagégico diferentes propostas de distribuicdo de servigco ouvidos os membros do
departamento;

Assegurar a participacdo do departamento, com propostas e sugestfes, na elaboracéo, do desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo, do plano anual de atividades e do regulamento interno do agrupamento;

Fazer o levantamento das necessidades de formag&o dos professores do departamento;
Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;

Apresentar ao diretor, até final do més de julho de cada ano, um relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 52.°
Conselhos de disciplina ou de area disciplinar

Os departamentos curriculares podem constituir conselhos de disciplina/ area disciplinar, presididos pelos respetivos
representantes de disciplina ou 4rea disciplinar.

Artigo 53.°
Composicéo

O conselho de disciplina/ area disciplinar é composto por todos os docentes que lecionam a mesma disciplina ou area
disciplinar, independentemente do grupo de recrutamento a que pertencem.

Artigo 54.°
Atribuigdes dos conselhos de disciplina/area disciplinar

Constituem atribuicdes dos conselhos de disciplina ou area disciplinar:

a)
b)

c)

d)

e)

Planificar, no inicio do ano escolar, as atividades letivas e ndo letivas, a curto, médio e longo prazo;

Definir os critérios de avaliagdo especificos de ambito disciplinar para 0 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e
para o ensino secundario;

Elaborar matrizes testes intermédios, exames de equivaléncia a frequéncia e provas de avaliacdo
extraordinaria de acordo com os critérios aprovados pelo conselho pedagdgico;

Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo, plano anual de atividades e
regulamento interno do agrupamento;

Propor a adocdo de manuais escolares.

Artigo 55.°
Funcionamento dos conselhos de disciplina ou de area disciplinar

1. Os conselhos de disciplina ou de area disciplinar retinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que 0 representante os convoque.

2. Os conselhos de disciplina ou de area disciplinar transmitem, através do seu representante, sempre que necessario,
as suas propostas pedagogicas ao coordenador do respetivo departamento para que este as apresente no conselho
pedagogico.
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Artigo 56.°
Representante de disciplina/ area disciplinar

O representante de disciplina ou de area disciplinar é designado anualmente pelo diretor.

Artigo 57.°
Competéncias do representante de disciplina/ area disciplinar

Compete ao representante de disciplina/ area disciplinar:

a) Assessorar o coordenador de departamento;
b) Orientar e coordenar pedagogicamente as atividades dos professores que lecionam a discipling;

c) Outras competéncias a definir no regimento relativo ao funcionamento do departamento.

SECCAO II
Conselhos de diretores de turma

Artigo 58.°
Definigdo e composicao
1. O conselho de diretores de turma é um érgdo colegial composto por todos os diretores de turma, distribuidos do
seguinte modo:

a) diretores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

b) diretores das turmas do ensino secundario.
2. Cada um dos conselhos referidos no nimero anterior é coordenado por um coordenador.

Artigo 59.°
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma é presidido pelo respetivo coordenador.

2. Cada conselho de diretores de turma reline, pelo menos, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo coordenador ou por solicitacdo de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 60.°
Regimento
1. Sem prejuizo do disposto na lei, e do que o érgdo vier a entender como conveniente consagrar, do regimento de cada
conselho de diretores de turma constam as formas e prazos de convocatéria das reunifes ordinarias e
extraordinarias, que incluirdo sempre referéncia a ordem do dia, a forma de designagdo do respetivo secretério, o
nimero de membros necessarios para formagdo de quérum, as formas de votagdo, a duragdo de cada reunido, com
a indicacdo das horas do inicio e do fim, o nimero e a duracdo das intervengfes de cada um dos seus membros, a
forma de garantia do direito de resposta e a forma da ata.

2. O regimento de cada conselho é aprovado na primeira reunido ordinaria do 6rgao.

Artigo 61.°
Atribuicbes
Aos conselhos de diretores de turma compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientaces do conselho
pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 28 de Abril de 2015



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -19/102

c)

d)

9)

h)

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servicos de apoios especializados na gestdo
adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar o plano de trabalho da turma;
Identificar necessidades de formacdo no &mbito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho dessas funcdes;

Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

Planificar e propor formas de atuacdo junto dos professores, alunos e pais e encarregados de educacéo;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 62.°
Coordenacéo

1. Cada um dos conselhos de diretores de turma previsto no n.° 1 do art. 58.° é coordenado por um professor
designado pelo diretor.

2. Os coordenadores dos conselhos de diretores de turma tém assento no conselho pedagdgico.

3. Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 63.°
Atribuicbes

1. Sem prejuizo de outras atribui¢bes a fixar pelo diretor ou pelo conselho pedagdgico, sdo atribuicbes de cada
coordenador:

a)
b)
c)
d)
e)

Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Convocar e realizar as reunides ordinérias e extraordinarias do respetivo conselho;
Elaborar o regimento de funcionamento do respetivo conselho;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Para além das competéncias referidas anteriormente, séo ainda atribui¢des dos coordenadores de diretores de turma:

a)
b)
c)
d)

Distribuir a cada diretor de turma, no inicio de cada ano escolar, o respetivo dossier de turma;
Promover a uniformizacdo de préaticas e procedimentos de natureza administrativa;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos diretores de turma menos experientes;

Colaborar com o diretor na definicdo das atividades que entender por conveniente propor para incluir no
plano anual de atividades;

Programar e realizar as acles de carater formativo, no ambito das suas fungdes, que entender por
convenientes para atualizacdo dos diretores de turma;

Exercer o controlo relativamente a adogdo, pelos diretores de turma, dos procedimentos de ambito
pedagogico, orientacdo vocacional e administrativa, definidos nas reunides dos conselhos de diretores de
turma.

Artigo 64.°
Mandato

O mandato dos coordenadores de diretores de turma é de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor, a pedido do
interessado ou quando o professor deixa de exercer fun¢des no agrupamento.
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SUBSECCAO |
Diretor de turma

Artigo 65.°
Definicao e atribuicdes

1. O diretor de turma é o professor da turma designado pelo diretor, sempre que possivel pertencente ao quadro do
agrupamento, para realizar todas as tarefas de natureza pedagdgica e administrativa relativas ao funcionamento da
respetiva turma.

2. S8o atribuicdes do diretor de turma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

),
K)

)
B

Promover a eleigdo, até ao final do més de setembro, do delegado e do subdelegado da turma;

Proceder a marcacao no respetivo horario semanario do dia e da hora de atendimento dos pais e encarregados
de educacdo;

Comunicar aos pais e encarregados de educacdo o dia da semana e a hora reservados ao seu atendimento;
Organizar e manter permanentemente atualizado o dossier eletrénico da turma;

Divulgar aos alunos, pais e encarregados de educacdo e professores da turma a planificacdo do trabalho a
desenvolver ao longo do ano;

Preparar informagéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliac@o dos alunos;

Garantir, atempadamente, aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da a¢do educativa;

Elaborar, sempre que necessario, 0s seus proprios instrumentos de recolha e andlise de informagdo
relativamente a integracdo dos alunos na comunidade escolar, ao seu aproveitamento escolar e as faltas as
aulas e as atividades escolares;

Preparar e presidir as reunides ordinarias do conselho de turma para avaliacdo dos alunos e as reunides
extraordindrias que entender por conveniente realizar, com excecédo das de natureza disciplinar;

Submeter & apreciacdo do conselho de turma a proposta de plano de trabalho para a dire¢do de turma;

Promover reunides com os pais e encarregados de educacéo ap6s cada momento de avaliagdo ou sempre que
entender por convenientes, para as quais podera convidar professores da turma;

Prestar informacdo aos pais e encarregados de educacdo sobre o0s conteldos programados e lecionados em
cada uma das disciplinas, bem como o nimero de aulas previstas e ministradas;

Propor a convocacao de reunides extraordinérias por sua iniciativa ou por solicitacdo dos alunos;
Apoiar no planeamento e na concretizacdo de projetos;

Colaborar nas a¢bes que favoregam a inter-relacdo escola-meio;

Fomentar a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma;

Dar execugdo as orientagdes emanadas do conselho pedagdgico e conselho de diretores de turma e do
conselho de turma;

Acompanhar o percurso dos alunos com necessidades educativas especiais, ou em situagdo de risco,
empreendendo as diligéncias tidas por convenientes junto do diretor, dos professores, dos pais e/ou
encarregados de educacéo, dos alunos e das autoridades de tutela de menores;

Acompanhar a aplicacéo das propostas de apoio pedagogico dos alunos abrangidos pelo mesmo;

Apreciar, em razdo de participacdo ou observacdo direta, 0 comportamento do aluno, que possa vir a
constituir-se em infragéo disciplinar;

Tutelar a execucdo das medidas educativas previstas no artigo 168.° do presente regulamento interno;

Proceder e supervisionar o processo de matricula ou renovacdo da matricula dos alunos no final de cada ano
letivo.
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Artigo 66.°
Critérios para a designacao do diretor de turma

O diretor de turma deve, preferencialmente:

a) Lecionar a totalidade da turma;
b) Poder assegurar a continuidade das fungdes nos anos subsequentes;
c) Evidenciar capacidade para mediar conflitos e sanar situagdes de indisciplina;

d) Dominar a construgdo de instrumentos e a utilizacdo de técnicas para uma eficiente gestdo pedagdgica e
administrativa da turma.

Artigo 67.°
NUmero de direcdes de turma

A cada diretor de turma s6 pode ser atribuida uma direcdo de turma.

Artigo 68.°
Substituices

1. Sempre que um diretor de turma esteja impedido de exercer as suas fungdes, por um periodo de tempo superior a
trinta dias, é substituido por outro professor da turma que, preferencialmente, obedeca aos critérios referidos no
artigo 66.°

2. O diretor de turma pode, no entanto, ser substituido antes de esgotado o periodo de tempo previsto no nimero
anterior, se o0 seu impedimento coincidir com a fase de preparacéo e realizacdo de um momento de avaliacao.

Artigo 69.°
Faltas

As faltas dadas as reunides de conselho de diretores de turma equivalem a dois tempos letivos.

SUBSECCAO Il
Cursos profissionais

Artigo 70.°
Defini¢éo e organizacdo
1. Os cursos profissionais constituem uma alternativa ao ensino regular e traduzem-se numa modalidade do nivel
secundario de educacdo, com forte ligacdo ao mundo do trabalho, e valorizam o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio de uma profissdo, em articula¢cdo com o sector empresarial local.

2. Estes cursos possibilitam o acesso a formagdo pds secundaria ou ao ensino superior, assumem uma estrutura
curricular modular e destinam-se aos alunos que concluiram o 9.° ano de escolaridade ou formagao equivalente.

3. A coordenacdo dos cursos profissionais é exercida pelo diretor que podera delegar essa competéncia nos termos da
legislagdo em vigor.

4. Os cursos profissionais, organizam-se e funcionam segundo regulamento préprio.

Artigo 71.°
Coordenacao pedagogica
1. A coordenacdo pedagogica € assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma nos termos de regulamentacéo
prépria.
2. O diretor de curso é um docente, designado pelo diretor, de entre os que lecionam disciplinas ou &reas disciplinares
do curso, preferencialmente, da componente de formagdo técnica, pelo periodo de um ano escolar.

3. Havera tantos diretores de curso, quantos os cursos em funcionamento na escola.
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Artigo 72.°
Conselho de diretores de curso

1. O conselho dos diretores dos cursos profissionais é o 6rgdo que coordena todas as atividades pedagdgicas e de
integracdo dos alunos que os frequentam e que define normas com vista & uniformizacéo de procedimentos em
todas as direcdes de curso.

2. O conselho dos diretores dos cursos profissionais é constituido pelos diretores dos cursos em funcionamento na
escola.

3. Compete ao coordenador do conselho dos diretores dos cursos profissionais convocar e presidir as reunides previstas
no regulamento dos cursos.

4. O mandato do coordenador dos diretores dos cursos profissionais é de um ano e pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico ou, a pedido do interessado, sempre que alegue
razdes ponderosas.

5. O cargo de coordenador dos diretores dos cursos profissionais é incompativel com os cargos previstos nos artigos
46.% e 56.° do presente regulamento interno.

SECCAO llII
Educador de infancia, professor titular de turma, conselho de docentes e conselho de turma

Artigo 73.°
Competéncias
1. Os educadores de infancia, na educacéo pré-escolar, os professores titulares de turma, no 1.° ciclo, e o conselho de
turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sdo responsaveis pela organizacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala de aula, com as criangas, na educagéo
pré-escolar, ou ha turma, com os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

2. Compete aos educadores de infancia conceber e desenvolver o respectivo curriculo, através da planificacdo,
organizacéo e avaliacdo do ambiente educativo, bem como das atividades e plano de trabalho de turma, com vista
a construcdo de aprendizagens integradas, em articulagcdo com a familia e com o0 1.° ciclo do ensino bésico.

3. Na conducdo do processo educativo a desenvolver com as criangas, compete aos educadores:

a) Desenvolver e gerir o curriculo tendo em conta os objetivos enunciados na lei-quadro da educacédo
pré-escolar, a organizagdo do ambiente educativo, as areas de contetido definidas nas orientagdes curriculares
para a educacdo pré-escolar, os dominios previstos nas metas de aprendizagem, a continuidade e a
intencionalidade;

b) Proceder a avaliacdo do processo educativo nas suas diferentes etapas, tendo em conta a coeréncia entre 0s
processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizacdo do curriculo, a utilizacdo de técnicas e
instrumentos de observacdo e registo diversificados, o cardter marcadamente formativo da avaliacdo das
aprendizagens de cada crian¢a e do grupo;

c) Elaborar o plano de trabalho de turma e respetiva avaliagio;

d) Produzir um documento com a informacdo global das aprendizagens mais significativas das criancas,
realcando o seu percurso, evolucéo e progressos, para as criangas que transitem para o 1.° ano do 1.° ciclo do
ensino basico;

e) Comunicar aos pais e encarregados de educacéo as aprendizagens e 0s progressos de cada crianca;

f)  Proceder a supervisdo pedagodgica e acompanhamento da execugdo das atividades de animacdo de apoio a
familia (da responsabilidade dos 6rgdos competentes do agrupamento em articulagdo com os Municipios);

g) Articular com o 1.° ciclo do ensino basico estratégias de transicdo das criangas, determinantes para 0 sucesso
e continuidade do processo educativo facilitador da sua integracdo na escolaridade obrigatoria.

4. Aos professores titulares de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;
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b)
c)

d)

€)

9)

h)

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Aplicar a medida corretiva de ordem de saida de sala de aula e determinar o periodo de tempo em que o
aluno permanecera fora desse espaco, as atividades a desenvolver no decurso desse periodo, bem como a
marcacdo ou nao da respetiva falta.

5. Os conselhos de docentes sdo constituidos, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares de
turma do 1.° ciclo dos Centros Escolares pertencentes ao Agrupamento, sendo que:

a)

b)

c)

Podem integrar também os servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades
cuja contribui¢do o conselho pedagdgico considere conveniente;

A classificacdo final a atribuir em cada &rea disciplinar é da competéncia do titular de turma, ouvido o
conselho de docentes;

As deliberacdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, com
recurso ao sistema de votagdo sempre que esse consenso seja impossivel de verificar.

6. Ao conselho de turma, constituido por todos os professores da turma e ainda, quando ndo for discutida a avaliagdo
individual dos alunos, por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo e um representante dos alunos,
no caso do 3.° ciclo do ensino béasico e do ensino secundario, compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Proceder & avaliacdo diagnostica da turma de modo a identificar carateristicas especificas dos alunos e que
permita elaborar e reformular o plano de trabalho da turma;

Proceder ao planeamento da lecionacéo dos contetidos curriculares de modo a garantir a interdisciplinaridade
e articulagdo curricular;

Elaborar o plano de trabalho a desenvolver pela turma, que deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de aulg;

Estabelecer critérios de atuacdo comuns para a turma;

Deliberar sobre a classificacdo a atribuir em cada disciplina , depois de apreciada a proposta apresentada por
cada professor, as informacdes que a suportam e a situacéo global do aluno;

Adotar e desenvolver medidas de promog&o do sucesso escolar;
Emitir parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
Colaborar nas a¢bes que favoregam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

Proceder, no fim do ano letivo, a uma avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo
seguinte.

Os conselhos de docentes sdo constituidos, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores
titulares de turma do 1° ciclo dos Centros Escolares pertencentes ao Agrupamento, sendo que:

CAPITULO V
Servicos de apoio especializado

SECCAO |
Servico de educagéo especial

Artigo 74.°
Defini¢do
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O servico de educacdo especial visa responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitacdes significativas
ao nivel da atividade e participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragGes funcionais e estruturais, de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacao social e dando lugar a mobilizacéo de servigos especializados para promover o potencial
de funcionamento biopsicossocial.

Artigo 75.°
Composicéo

O servico de educacdo especial é constituido pelos professores dos grupos de recrutamento 910, 920, 930 e pelos professores
em exercicio de funcdes docentes na educacao especial.

Artigo 76.°
Competéncias

Ao docente de educagdo especial compete:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

),

k)

Colaborar com a direcdo do agrupamento na avaliagdo por, referéncia a classificagdo internacional da
funcionalidade, incapacidade e satde (CIF-CJ), dos alunos referenciados;

Elaborar os relatérios técnico-pedagdgicos de acordo com a classificacdo internacional da funcionalidade,
incapacidade e saide da Organiza¢do Mundial de Sadde;

Determinar os apoios especializados, as adequagdes do processo de ensino e aprendizagem e das tecnologias
de apoio de que o aluno deva beneficiar;

Avrticular as respostas educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e servicos, internos e/ou
externos a escola, promovendo contactos com técnicos, agentes e instituicdes, de acordo com as necessidades
detetadas;

Encaminhar para outros apoios disponibilizados pela escola os alunos que ndo se enquadrem nas medidas de
educacdo especial,

Colaborar com os titulares de turma da educacéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico e com os diretores
de turma do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario na elaboragdo e acompanhamento dos programas educativos
individuais e planos individuais de transicéo;

Prestar apoio pedagdgico personalizado de acordo com os programas educativos individuais;

Prestar apoio aos professores dos diferentes niveis de ensino dos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente, no sentido da adequacgao dos processos de ensino e aprendizagem;

Colaborar com os titulares de grupo/turma e com os conselhos de turma na avaliagdo/reformulacio do
programa educativo individual de cada aluno;

Assegurar o planeamento, desenvolvimento e avaliagdo das componentes do curriculo de Comunicagdo e de
Matematica dos alunos com necessidades educativas especiais que frequentaram o ensino bésico com
Curriculo Especifico Individual e frequentam o ensino secundério.

Colaborar com o agrupamento, no acompanhamento do aluno, na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria que foi sujeito, em funcdo das necessidades educativas identificadas.

Participar nas reunides de departamento, de grupo de educacéo especial, de avaliacdo trimestral na educacdo
pré escolar e 1.° ciclo do ensino basico e conselhos de turma nos restantes niveis de ensino;

SUBSECCAO |

Unidades de apoio especializado para a educag¢édo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita (UAEEAM)

Artigo 77.°

Disposic¢des gerais

1. As unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita
constituem uma resposta educativa especializada.

2. Para desenvolver respostas especificas diferenciadas para alunos com multideficiéncia o agrupamento esta dotado de
duas unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita,
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com vista a assegurar a sua maior participacdo nas atividades de cada grupo ou turma e da comunidade escolar em
geral, uma em funcionamento no Centro Escolar de Lamego n.° 2 e outra na escola sede.

Artigo 78.°
Objetivos

1. Promover a participacdo dos alunos com multideficiéncia e surdocegueira nas atividades curriculares e de
enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que pertencem.

2. Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares, visando o desenvolvimento e integracdo social
e escolar dos alunos.

w

. Assegurar a criagdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos.

SN

. Proceder as adequagdes curriculares necessarias.

o

. Adotar opgGes educativas flexiveis, de carater individual e dinamico, pressupondo uma avaliagdo constante do
processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participacdo da familia.

6. Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientacdo e mobilidade aos alunos que
deles possam necessitar.

~

. Organizar o processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

SUBSECCAO Il

Medidas de promogao do sucesso escolar

Artigo 79.°
Modalidades

1. Sem prejuizo da criagdo de outras medidas que o érgdo pedagdgico e o diretor venham a entender como
estrategicamente mais convenientes, desde que ajustados aos recursos do agrupamento, constituem oferta prépria
da escola as seguintes medidas:

a) Apoio ao estudo no 2.° ciclo cuja frequéncia é obrigatéria para os alunos para tal indicados pelo conselho de
turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagéo;

b) Apoio educativo aos alunos em disciplinas especificas em fungéo das dificuldades diagnosticadas;
c) Gabinete de apoio ao aluno do ensino secundario;

d) Salas de estudo;

e) Programas de tutoria;

f) Bibliotecas escolares;

g) Acompanhamento extraordinério dos alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;
2. Compete ao conselho de turma definir as medidas de promocao do sucesso escolar que mais se adequem a superagdo
das dificuldades reveladas pelo aluno.

3. O acesso dos alunos ao apoio previsto na alinea b) do nimero 1 depende de proposta do conselho de turma, ouvido o
professor da disciplina, de acordo com as dificuldades diagnosticadas.

4. Quando se verificar a exclusdo do aluno ou o encarregado de educacdo expressamente ndo autorizar a frequéncia
dos apoios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1, desde que este decorra em periodo letivo e o aluno
permaneca na escola, 0 mesmo desenvolvera outras atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente na
biblioteca, em clubes/atividades desportivas ou no @mbito acompanhamento pedagégico e disciplinar de alunos.

SECCAO lII
Equipas de integragéo escolar
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Subseccdo |

Equipas multidisciplinares

Artigo 80.°
Disposic¢des gerais
1. A equipa multidisciplinar é constituida por técnicos especializados que intervém de forma articulada com
professores, com vista a promocéo da integracdo e do sucesso escolar dos alunos.

2. A equipa multidisciplinar, prevista no art.° 35.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, é constituida pelos seguintes
técnicos e professores:
a) Técnicos especializados nas areas da psicologia, educacdo social, sociologia e enfermagem;

b) Um adjunto do director responsavel pela accdo social escolar, professores com fungdes no Gabinete de
Saude, o representante das diferentes atividades extracurriculares e professores tutores.

3. A equipa multidisciplinar é coordenada por um adjunto do director e rene, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, sempre que tal se justifique.

Artigo 81.°
Objetivos

A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue o0s seguintes objetivos:

a) Desempenhar funcdes em estreita colaboragdo com o director, ou quem este designar para o substituir, e
restantes drgdos do agrupamento;

b) Desempenhar fungbes em conjunto com a comunidade escolar e outras entidades consideradas relevantes
para a promocao do sucesso escolar dos alunos;

c) Promover medidas de integracdo e inclusdo dos alunos no agrupamento tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

d) Proceder a sinalizagdo, acompanhamento e encaminhamento de alunos;

e) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem, insucesso e
risco de abandono escolar e que sejam remetentes ou destinatarios de comportamentos considerados de risco
ou de caracter desviante;

f)  Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do de competéncias pessoais e sociais;

g) Aconselhar e propor percursos alternativos para os alunos em risco, em articulacdo com outras equipas ou
servigos com atribuicdes nessa area;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com 0rgdos e institui¢des, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente de apoio social na comunidade, de modo a participarem na proposta ou execugdo das
diferentes medidas de integracéo escolar, social ou profissional dos alunos;

i) Desenvolver, avaliar e implementar projetos que visam o estabelecimento de metodologias consideradas
como boas préticas para o contexto de ensino e aprendizagem.

Artigo 82.°
Servicos disponibilizados

A equipa multidisciplinar desenvolve, no &mbito dos servigos disponibilizados, as seguintes a¢des:
1. Servigo de Psicologia e Orientacéo:
a) Awvaliacdo e acompanhamento psicoldgico e psicopedagogico dos alunos;
b) Estudo e implementagdo de medidas educativas e estratégias de aprendizagem adequadas;
c) Reducdo de comportamentos de risco;
d) Orientacdo vocacional e profissional;

e) Encaminhamento e colaboracdo com servigos especializados da comunidade suscetiveis de contribuir para o
bem-estar biopsicossocial, 0 sucesso escolar e a igualdade de oportunidades dos/as discentes;
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f)

9)
h)

Atendimento de encarregados/as de educag&o;
Anadlise e intervencao na dinamica familiar;

Sensibilizag&o e informagéo orientadas para a comunidade escolar.

2. Servico de Apoio ao Aluno e a Familia

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

Caracterizagao socioeconémica e académica dos alunos;

Dinamizacdo de acles de sensibilizacdo e esclarecimento sobre diversas tematicas dirigidas a toda a
comunidade escolar;

Andlise e intervencdo nas necessidades e dindmicas familiares, de acordo com as competéncias e recursos
disponiveis;

Desenvolvimento de programas de competéncias pessoais e sociais destinados a alunos e pais e
encarregados/as de educacdo;

Articulacdo com agentes da comunidade escolar;
Visitas domiciliérias;

Mediacdo socioeducativa.

3. Servicos de Enfermagem e Saude

a)
b)

Desenvolvimento de ac¢des de sensibilizacdo na area da salde;

Ligagdo escola-saude.

SUBSECCAO Il
Programas de tutoria

Artigo 83.°
Definicao e &mbito

1. Os programas de tutoria tém como objetivo essencial ajudar os alunos com problemas de desenvolvimento
psicoldgico, ao nivel do saber ser, e de relacionamento e integracdo social, ao nivel do saber estar, a desenvolver
atitudes positivas de autoestima pessoal e de aceitacdo da escola e dos seus pares, suscetiveis de propiciar a
construgdo de um projeto de vida estimulante.

2. Os programas de tutoria sdo sempre individuais, definidos caso a caso e organizados com base hum diagnéstico em
que poderdo intervir elementos diversos da comunidade educativa, tais como o diretor de turma, professores,
psicélogo, assistente social, encarregados de educagdo, responsaveis da acao social escolar e centro de salde.

Artigo 84.°
Atribuic@es do professor tutor

S4o atribui¢des do professor tutor:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Participar no desenvolvimento de um plano de agdo de tutoria para 0 aluno, nas &reas do seu
desenvolvimento afetivo, psicolégico, socioldgico e intelectual;

Manter um estreito relacionamento com a familia e com 0 meio a que o aluno pertence;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos do seu grupo;

Facilitar a integracdo dos alunos no grupo e fomentar a sua participacdo nas atividades da escola;
Orientar e assessorar 0s alunos sobre as suas possibilidades escolares, académicas e profissionais;
Facilitar a cooperacdo educativa entre os professores e as familias dos alunos;

Controlar a falta de assiduidade e pontualidade dos alunos da sua tutoria e comunicar estas e outras
ocorréncias aos pais e ao diretor de turma;

Orientar os alunos nos seus processos de aprendizagem, nomeadamente quanto as estratégias de estudo.
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Artigo 85.°
Critérios para designacao do professor tutor

O professor tutor deve, preferencialmente:

a) Ser professor do quadro de escola ou do agrupamento;

b) Ser professor do mesmo ciclo de ensino a que o aluno tutelado pertence;

c) Poder assegurar a continuidade das fungdes nos anos subsequentes;

d) Evidenciar capacidade para mediar conflitos e sanar situages de comportamentos desviantes;

e) Evidenciar uma grande capacidade de relacionamento humano pela empatia, bom senso, discricdo, firmeza,
capacidade de escuta e compreensio;

f)  Conhecer bem o meio social de que o aluno é oriundo.

Artigo 86.°
NuUmero de alunos

Cada professor tutor ndo deverd acompanhar mais do que dois alunos.

SECCAO IV
Outros servigos

SUBSECCAO |
Bibliotecas Escolares

Artigo 87.°
Defini¢do
As bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas da Sé sdo servicos dotados de fundo documental de natureza diversa,
em suporte de papel, em suporte audiovisual e em suporte multimédia, devidamente catalogados e organizados, visando facilitar a sua
utilizacdo pela comunidade escolar e educativa em atividades de ensino-aprendizagem, de informacdo e formacéo e de ocupagdo de
tempos livres e de lazer, em articulagdo com a Rede de Bibliotecas de Lamego e outras bibliotecas do concelho de Lamego.

Artigo 88.°
Finalidades

1. As bibliotecas escolares constituem nicleos pedagdgicos da organizacdo educativa, facilitando e promovendo a
aprendizagem auténoma, a comunicacdo curricular e a incorporacdo de métodos de aprendizagem mais ativos,
proporcionando a informacdo e o desenvolvimento de ideias fundamentais que contribuam para o sucesso na
sociedade da informacéo e do conhecimento.

2. Como partes integrantes do processo educativo, visam a formacéo dos alunos, enquanto principais utilizadores dos
espacos que as constituem, criando-lhes condigdes para que sejam construtores do seu préprio conhecimento,
adquirindo competéncias e autonomia no dominio da informacg&o escrita, audiovisual e multiméedia e na produgéo
de documentos em suportes e linguagens diversificados, desenvolvendo competéncias para a aprendizagem ao
longo da vida.

Artigo 89.°
Objetivos
3. S8o objetivos das bibliotecas escolares:

a) Motivar para a leitura e a escrita em diferentes suportes;
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b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

)

k)

m)

Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos/formandos, contribuindo para
0 seu prazer, informacdo e educacao/formacéo;

Apoiar o desenvolvimento curricular;

Disponibilizar meios, recursos e equipamentos que proporcionem abordagens diversificadas do processo de
ensino/aprendizagem;

Promover o contacto e o0 uso das novas tecnologias da informagéo e comunicago;
Proporcionar apoio pedagdgico individualizado aos alunas;
Propiciar a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, selecdo e tratamento da informacao;

Interagir com professores, alunos, pais e encarregados de educacdo, agentes da comunidade educativa e,
eventualmente outros elementos, no sentido do desenvolvimento das literacias e dos habitos de
trabalho/métodos de estudo, encarados como base necessaria a co construgdo do conhecimento ao longo da
vida;

Incentivar a participacdo ativa dos alunos/formandos na co-construgdo do seu proprio conhecimento;

Motivar os alunos para a frequéncia da biblioteca escolar como meio de informacéo e de formagdo, no
ambito da das literacias e habitos de trabalho e de estudo, no sentido da aquisi¢do de competéncias
facilitadoras da aprendizagem ao longo da vida;

Contribuir para a formagao continua dos docentes e dos ndo docentes;

Promover atividades culturais, com a intervencdo de agentes da comunidade escolar, educativa e outros,
como estratégia de facilitagdo do intercAmbio de saberes e experiéncias;

Promover e apoiar interagdes diversificadas no seio da comunidade escolar e educativa, tais como a
realizacdo de sessfes de leitura, exposi¢des alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros,
debate de temas de interesse escolar e comunitario, partilha de trabalhos elaborados pelos alunos, em
interacdo com outros parceiros, designadamente a autarquia, a Rede de Bibliotecas de Lamego e a
Associacao de Freguesias do Sudeste do Municipio de Lamego, no caso das bibliotecas das Escolas Bésicas
de Lamego N.° 2 e de Lamego Sudeste.

Artigo 90.°
Competéncias dos professores bibliotecarios em func¢des na escola sede

Ao professor bibliotecario da escola sede incumbe:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

Participar nas reunifes do conselho pedagdgico;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto
curricular de agrupamento e dos projetos curriculares de turma;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo
nas praticas de professores/formadores e alunos/formandos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do agrupamento;

Apoiar atividades de apoio pedagdgico, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no projeto
educativo do agrupamento e no seu plano anual de atividades;

Estabelecer e participar em redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
e projetos locais, como a autarquia e a RBL, com entidades e projetos nacionais, como a Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE) e o Programa Nacional de Leitura (PNL), entre outros e com entidades e projetos
internacionais, como o projeto Erasmus + ou Mobilidade de Jovens.

Interagir, numa perspetiva de articulagdo e integracdo, com a Rede de Bibliotecas de Lamego;

Participar, no ambito da RBL, na implementagdo do Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE), de
uma politica de gestdo articulada e integrada da cole¢do, do manual de procedimentos concelhio e do
catdlogo bibliografico.
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k)

0)

p)
q)

)
B

v)

Desenvolver processos avaliativos da eficiéncia e eficacia das interagdes e dos servicos, elaborando o
respetivo relatério anual de autoavaliacdo a remeter a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);

Instalar a reflexdo e a discussdo alargadas, propiciando a integracdo de reajustamentos e adaptagdes nas
interaces.

Representar os projetos de desenvolvimento educativo no conselho pedagogico, nos termos do presente
regulamento interno;

Exercer a funcdo de coordenador das bibliotecas escolares, no respeito pela legislacdo e pelo exarado nos
documentos estruturantes do agrupamento;

Desenvolver a articulagdo entre as bibliotecas escolares do Agrupamento através de reunides semanais, com
o professor bibliotecério respetivo;

Coordenar a equipa da biblioteca escolar, em articulagdo com o diretor;

Distribuir funcGes especificas aos professores designados pelo director, para o exercicio de funcdes nas
bibliotecas escolares;

Convocar, com conhecimento prévio do diretor, reunides da equipa da biblioteca escolar e dos professores de
apoio;

Coordenar a elaboragdo e reformulacdo do plano de a¢do e do plano anual de atividades da biblioteca escolar;
Coordenar o tratamento técnico do acervo documental,
Planear o refor¢o do fundo documental das bibliotecas escolares;

Coordenar a inventariagdo de todos os materiais, recursos e equipamentos afetos as bibliotecas escolares.

Artigo 91.°
Competéncias da equipa da biblioteca escolar

1. A equipa da biblioteca escolar deve integrar docentes em representagdo dos diferentes niveis de educacao e ensino e
assistentes operacionais designados pelo diretor.

2. Aos docentes da equipa compete, de acordo com a Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, alterada pela Portaria n.°
558/ 2010, de 22 de julho, coadjuvar o professor bibliotecario, nos termos a seguir definidos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

Inventariar 0s materiais, recursos e equipamentos afetos a biblioteca escolar;
Participar na elaboracéo e concretizacdo do plano anual de atividades da biblioteca escolar;
Participar em reunides e atividades implementadas/relacionadas com a biblioteca escolar;

Participar na organizacdo e manutencdo dos espagos, materiais, recursos e equipamentos da biblioteca
escolar;

Controlar a utilizacdo dos espacos, materiais, recursos e equipamentos da biblioteca escolar;
Orientar os utilizadores;
Apoiar o tratamento técnico do acervo documental,

Participar na elaboracdo e tratamento de dados estatisticos provenientes da autoavaliacdo e da avaliagdo de
interacOes realizadas pela biblioteca escolar;

Interagir com os professores colaboradores, no sentido da maior articulagéo e integracdo do trabalho destes;

Outras que vierem a revelar-se necessarias.

1. Compete aos docentes de apoio:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Cumprir com pontualidade e de forma empenhada o horério e as tarefas atribuidas na biblioteca escolar;

Zelar pela correta utilizacdo das instalagdes, dos materiais, recursos e equipamentos;

Garantir o respeito pelas regras de convivéncia;

Acompanhar e apoiar os utilizadores da biblioteca escolar, no cumprimento das tarefas em curso, nomeadamente
no concernente a pesquisa, sele¢do e tratamento da informacao em diferentes suportes;

Participar em reunides e atividades implementadas ou de alguma forma relacionadas com a biblioteca escolar;

Empenhar-se de forma criativa nas iniciativas do plano anual de atividades da biblioteca escolar, em articulagéo
com o professor bibliotecario e os docentes da equipa.
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2. Compete aos assistentes operacionais:

a) Comparecer na biblioteca escolar com pontualidade, ndo abandonando o seu local de trabalho;
b) Atender os utilizadores da biblioteca escolar, de forma solicita e com simpatia;

c) Manusear corretamente a fotocopiadora, a impressora e outros equipamentos;

d) Zelar pela correta utilizagdo das instalagdes, dos materiais, recursos e equipamentos;

e) Garantir o respeito pelas regras de convivéncia;

f) Controlar a requisicdo e empréstimo do acervo documental e de outros materiais, recursos e equipamentos,
destinados a leitura ou utilizacdo presencial, domiciliaria ou no contexto da sala de aula;

g) Participar em reunibes e atividades implementadas ou de alguma forma relacionadas com a biblioteca
escolar;

h) Investir na formagdo e na autoformacdo, designadamente nas areas das relagdes interpessoais, utilizacéo de
novas tecnologias e seguranga, higiene e sadde no trabalho;

i) Colaborar na catalogacéo do fundo documental, com recurso ao programa Bibliobase;

i) Empenhar-se, de forma criativa, nas iniciativas do plano anual de atividades da biblioteca escolar, em
articulagdo com o professor bibliotecério, a equipa e os professores de apoio.

Artigo 92.°
Professor bibliotecario das bibliotecas escolares do
Centro Escolar de Lamego n.° 2 e Centro Escolar de Lamego Sudeste
Sdo atribui¢des do professor bibliotecario em fungdes nas Bibliotecas das escolas basicas do agrupamento:

a) Articular com o professor bibliotecario e a equipa da biblioteca escolar da escola sede;
b) Reunir periodicamente com o professor bibliotecario da biblioteca escolar da escola sede;
c) Participar nas reunides no ambito das bibliotecas escolares do agrupamento;

d) Cumprir todas as fungBes imprescindiveis a eficiéncia e a eficacia do servigco oferecido pela biblioteca
escolar do Centro Escolar de Lamego Sudeste, e do Centro Escolar de Lamego n.° 2, nomeadamente as que
se prendem com as suas finalidades e objetivos.

Artigo 93.°
Coordenacéo das bibliotecas escolares do agrupamento
1. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios, nos
termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 756/ 2009, de 14 de julho, alterada pela Portaria n.° 558/ 2010, de 22
de julho.

2. Compete ao coordenador das bibliotecas escolares:

a) Promover a articulagdo e integracdo das interagGes das bibliotecas escolares, nos principios e nas dindmicas
subjacentes a Rede de Bibliotecas Escolares, a Rede de Bibliotecas de Lamego e aos documentos
estruturantes do Agrupamento.

b) Fomentar o cumprimento do estabelecido no presente documento.

Artigo 94 .°
Utilizacdo das bibliotecas escolares do agrupamento
1. As bibliotecas escolares funcionam de segunda a sexta-feira, conforme horéario afixado a entrada, em local visivel.

2. As instalacfes destinam-se a a¢des diversas, no &mbito das atividades letivas, extra letivas e da ocupacéo plena dos
tempos escolares dos alunos.

3. Os utilizadores devem respeitar as normas de utilizacdo afixadas junto ao horario, devendo, nas matérias omissas,
observar o previsto na legislacdo geral em vigor, no presente regulamento interno ou as diretrizes do diretor.

4. O servigo das bibliotecas escolares é de livre acesso para todos os membros da comunidade escolar.

5. A utilizacdo das bibliotecas escolares e dos seus materiais, recursos e equipamentos pela comunidade educativa so
poderé realizar-se, nos termos da documentacdo referente as politicas de articulagdo e integracéo a nivel concelhio.
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6. O servico de empréstimo esta disponivel para os utilizadores, conforme o previsto neste regulamento.

7. Os espagos das bibliotecas escolares podem ser utilizados por turmas acompanhadas pelos respetivos professores,
devendo ser reservados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

8. O acompanhamento pedagdgico de alunos na biblioteca, nos casos de auséncia do respetivo docente, deve respeitar
a lotacdo do seu espaco e, sempre que possivel, ser feito com a presenga de outro professor por cada turma.

Artigo 95.°
Direitos do utilizador das bibliotecas escolares

Séao direitos do utilizador das bibliotecas escolares:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Ser tratado com respeito e atendido nas suas pretensdes com eficacia e simpatia, no mais curto espacgo de
tempo possivel;

Consultar, livremente, os catalogos informatizados e/ou impressos;
Retirar das estantes os documentos de livre acesso;

Consultar e utilizar, fora das instalacdes escolares, o fundo documental que puder ser objeto de requisicédo
domiciliaria, a qual devera ser efetuada previamente;

N&o poderdo ser requisitados para utilizacdo domicilidria os materiais devidamente assinalados, na parte
inferior da lombada, com um circulo cor de laranja, acima da indicacéo da cota;

Participar ativamente em todas as intera¢6es das bibliotecas escolares;

Usufruir de um ambiente tranquilo, propicio ao desenvolvimento equilibrado e eficaz das atividades que o
levaram as bibliotecas escolares;

Apresentar criticas, sugestdes e/ou reclamacoes;

Obter resposta as criticas, sugestfes e/ou reclamacfes apresentadas.

Artigo 96.°
Deveres do utilizador das bibliotecas escolares

S&o deveres do utilizador das bibliotecas escolares:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)

h)

Observar comportamentos de civilidade, nomeadamente no que se refere ao cumprimento das regras
estabelecidas no presente regimento e nas Normas de Utilizac&o;

Devolver, em bom estado de conservacdo, os documentos, materiais, recursos e equipamentos facultados;

Cumprir os prazos estipulados nas Normas de Utilizacdo para a devolugdo dos documentos, materiais,
recursos e equipamentos requisitados;

Colaborar na criagdo e manutencao de um ambiente propicio a concentracdo e ao trabalho;
Manter limpo e em bom estado de conservacao o espago e 0 mobiliario;

Respeitar as indica¢Bes transmitidas pelos professores com fungdes nas bibliotecas escolares e pelas
assistentes operacionais.

O responsavel pela requisicdo deve repor os documentos, materiais, recursos, equipamentos danificados ou
desaparecidos.

Quando a sua substituicdo por outros rigorosamente iguais ndo for vidvel, deve ser assegurada a sua
substituigdo por outros, a indicar pelo professor bibliotecario, de carateristicas 0 mais aproximadas possivel,
ainda que de custo eventualmente superior.

Artigo 97.°

Utilizacao do espaco multimédia

Sem prejuizo do previsto nas Normas de Utilizagdo, deve os utentes do espaco multimédia devem respeitar as seguintes

normas:

i)

Nenhum material, recurso ou equipamento existente na zona multimédia pode ser utilizado, mesmo que por
breves instantes, sem o preenchimento da respetiva requisi¢do;
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j) Os computadores de secretaria e os computadores portateis e outros equipamentos que, eventualmente,
venham a ser adquiridos,destinam-se a utilizagdo dos membros da comunidade escolar e da comunidade
educativa, desde que o seu uso se efetue nas instalacBes das bibliotecas escolares ou noutro espago educativo
mediante requisi¢do dos interessados;

k) Os utilizadores podem:
i.recorrer a internet para fins recreativos, mas apenas sob a supervisdo do professor bibliotecario, dos
professores em servico na biblioteca escolar e das assistentes operacionais;

ii.fazer downloads para suportes de informacéo;

iii.sugerir a instalacdo de programas cujo interesse para as aprendizagens e formacgdo dos utentes seja
reconhecido;

iv.instalar programas apenas com autorizacdo do professor bibliotecario;
I) Os utilizadores ndo podem, em caso algum:
i.alterar as configura¢des dos computadores;
ii.fazer downloads para o computador;
iii.instalar programas sem autorizagdo do professor bibliotecario;

iv.copiar ficheiros de qualquer tipo de suporte de informacéo para o computador.

m) Cada utilizador s6 podera aceder a internet uma hora por dia, a titulo individual ou em grupo, salvo quando
houver equipamento vago;

n) Cada computador ndo pode ser usado por mais de dois utilizadores, salvo em casos excecionais devidamente
autorizados pelo professor bibliotecério;

0) Quando o computador for usado por mais de uma pessoa, deve ser registada a identificacdo da totalidade dos
utilizadores, sendo a todos atribuido igual grau de responsabilidade na sua preservacao;

p) Sempre que um utilizador identifigue anomalias no computador, deve comunica-las ao professor
bibliotecario, aos professores em servico na biblioteca escolar ou as assistentes operacionais que as registardo
e reportardo ao diretor.

Artigo 98.°
DisposicOes diversas

1. O professor bibliotecério e a equipa da biblioteca escolar reservam-se o direito de solicitar a antecipacdo da
devolucédo de qualquer material, recurso ou equipamento.

2. Os professores bibliotecérios definirdo, em cada ano letivo, em funcéo do calendario escolar, uma data limite, no
terceiro periodo, para a devolucéo de todas as obras requisitadas.

3. A partir dessa data ndo sera permitida a requisicdo de materiais, recursos e equipamentos para fora do espago da
biblioteca escolar, da sala de aula e da escola, salvo em situagdes excecionais, devidamente justificadas e
comprovadas.

4. Os membros da comunidade escolar poderdo requisitar o0 maximo de trés livros para leitura domiciliaria durante as
interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa e as férias de verdo, ficando obrigados a devolvé-los assim que as aulas
(re)comecem.

5. A requisi¢do para a leitura domiciliaria durante as férias de verdo sd podera ocorrer mediante a apresentacdo do
comprovativo de renovacéo de matricula, devidamente autenticado.

6. Em caso de transferéncia de escola, o aluno ndo poderd efetuar quaisquer requisigdes.
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CAPITULO VI
Gestao das instalacbes

SECCAO |
Diretores de instalagdes

Artigo 99.°
Defini¢do
Os diretores de instalacBes sdo os professores responsaveis pela inventariacdo, manutencdo e gestdo do equipamento e
material de uso corrente dos respetivos laboratorios ou salas especificas.

Artigo 100.°
Designacéo
1. Os diretores de instalacfes sdo designados pelo diretor, ouvido o respetivo departamento curricular, devendo
obedecer, preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) Ser professor profissionalizado;

b) Conhecer bem as instalacBes e 0s equipamentos.
2. Os diretores de instalagdes sdo designados pelo periodo de um ano letivo.

Artigo 101.°
Atribuicbes
Séo atribuigBes dos diretores de instalacOes:

c) Zelar pelo bom estado de conservagdo e pelas boas condi¢cBes de seguranca e higiene das respetivas
instalagdes;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro e do inventario de todo o material e equipamento existente nas respetivas
instalagBes, comunicando ao diretor e ao chefe dos servicos de administracdo escolar a relacdo de todo o
equipamento a ser abatido;

e) Elaborar, em conjunto com os membros do grupo disciplinar, propostas de aquisi¢do de novo material de
inventario imprescindivel ao bom funcionamento das atividades letivas, a apresentar ao conselho
administrativo;

f) Solicitar atempadamente a reparacdo de todo o material de inventario avariado desde que necessario para o
bom funcionamento das atividades letivas de todos os professores da disciplina;

g) Atualizar as normas de seguranga a que deve obedecer a utilizacdo dos espacos e dos equipamentos,
provendo a sua afixacdo de forma bem visivel.

Artigo 102.°
Instalagdes

Consideram-se instalacdes com gestdo a cargo de um diretor:
a) Instalacfes desportivas;
b) Laboratérios de ciéncias;
c) Laboratorios de fisica e de quimica;
d) Laboratério e oficina de eletrotecnia;
e) Laboratério de matematica;
f) Salas de informética;

g) Oficina de mecanotecnia.
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CAPITULO VII
Comunidade educativa

Artigo 103.°
Membros da comunidade educativa
A comunidade educativa do Agrupamento de Escolas da Sé integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, 0s
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas e jardins-de-infancia, a autarquia local
e 0s servicos da administracdo regional e central com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

SECCAO |
Pessoal docente

Artigo 104.°
Principios fundamentais da atividade do pessoal docente

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na constituicdo da
republica portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da lei de bases do sistema
educativo.

SUBSECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 105°
Direitos

S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral, bem como 0s
direitos profissionais especificos decorrentes do estatuto da carreira docente e estatuto do aluno e ética escolar.

Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Ser informado, em tempo Util, de toda a legislacdo, bem como das ordens de servigco necessarias ao bom
funcionamento do agrupamento;

b) Ser informado dos recursos humanos, didaticos e materiais afetos ao agrupamento e, em particular, a sua
disciplina;

c) O direito a eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensinos, nos casos que a legislacdo o preveja;

d) Emitir opiniGes e recomendacfes sobre as orientages e o funcionamento do agrupamento, nos 6rgaos
préprios para o efeito;

e) Participar no processo educativo, tanto a nivel individual como coletivo;

f) Participar na definicdo das orientacBes pedagogicas ao nivel das suas estruturas de coordenacdo e de
supervisao pedagdgica;

g) Participar na sua avaliacéo;

h) A sua autonomia técnica e cientifica, bem como a liberdade de escolha de métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educacdo e dos tipos e meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagcGes programaticas curriculares ou pedagégicas em vigor;

i) Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

j)  Usufruir de uma formagao ajustada ao seu desenvolvimento profissional e as necessidades do agrupamento;
k) Ter acesso ao apoio técnico e material e documental necessario a a¢do educativa;

I)  Encontrar no agrupamento a seguranga, higiene, condic6es de conforto, tranquilidade e bem-estar necessarios
a um bom desempenho profissional;

m) O reconhecimento da sua autoridade por todos os membros da comunidade educativa;
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n)
0)

p)

A especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

A consideragdo, colaboracédo e apoio das familias e da comunidade educativa no processo de educacgao dos
alunos;

O beneficio dos direitos sindicais previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 106.°
Deveres

1. Nos termos do estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensino basico e secundario, 0s
docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administracdo publica, bem como ao cumprimento de deveres que decorrem do contetdo funcional e da
especificidade da profissdo docente.

2. O pessoal docente do agrupamento esta obrigado aos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

p)

q)

Cumprir as disposicOes legais, bem como as diretivas emanadas da direcdo regional, as resolucGes tomadas
pelo conselho geral, pelo diretor e orientacdes definidas pelo conselho pedagdgico, pelos respetivos
departamentos curriculares, pelos conselhos de grupo/disciplina e conselhos de turma;

Guardar sigilo profissional relativamente a factos de que tenha conhecimento no exercicio da sua funcéo,
com excegdo das situa¢bes consignadas na lei;

Ser isento, ndo retirando vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fungdes que exerce,
actuando com independéncia em relagdo aos interesses e pressfes particulares de qualquer indole, numa
perspetiva de respeito pela igualdade dos cidadaos;

Ser zeloso, conhecendo e cumprindo as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos cientificos, pedagdgico-didaticos, de
modo a exercer as suas fungdes de forma inovadora e eficiente;

Ser correto, tratando com respeito todos os elementos da comunidade educativa;
Ser assiduo e pontual;

Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, numa perspetiva de aperfeicoamento
permanente, objetivando o seu mérito e exceléncia;

Colaborar com a direcdo e com as estruturas de gestdo pedagogica, bem como com todos 0s intervenientes do
processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéao e pessoal ndo docente;

Participar na avaliagdo do agrupamento visando a sua melhoria e a qualidade das aprendizagens e o sucesso
educativo;

Participar ativamente no respetivo departamento curricular, cooperando com os colegas na partilha de
informagdo, recursos didaticos, métodos pedagdgicos, experiéncias profissionais e na planificagdo das
atividades, no sentido de difundir as boas praticas;

Refletir continuamente sobre a sua pratica pedagdgica, bem como sobre o desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos, utilizando diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, de modo a
organizar de forma mais eficaz o processo ensino — aprendizagem;

Participar de forma empenhada nas a¢Ges de formag&o continua que constam do plano anual de atividade do
agrupamento;

Cumprir os regulamentos do agrupamento e desenvolver de forma empenhada o projeto educativo, o plano
anual de atividades e o plano de trabalho da turma;

Assegurar o cumprimento integral das atividades educativas;

Proteger os alunos de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencgdo de
outras entidades;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacbes de risco social, se necessario participando as entidades
competentes;

Aplicar com finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo as medidas corretivas de adverténcia, bem
como a repreensdo registada, sempre que se mostrem necessarias, aos alunos que manifestem um
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Y

B

u)

comportamento inadequado, de modo a propiciar um ambiente de ordem e disciplina necessarios a educacdo
e aprendizagem, bem como a formagdo civica dos alunos;

Comparecer e participar ativamente nas reunifes para que seja convocado;

Integrar-se no meio em que o agrupamento esta inserido, respeitando a dignidade pessoal e as diferencas
culturais, de modo a prevenir situac6es de exclusdo e discriminago;

Assegurar, no dmbito da componente do trabalho ndo letivo, a realizacdo de atividades educativas de
acompanhamento dos alunos, destinadas a suprir a auséncia de curta duracéo de outros docentes;

Desenvolver o processo ensino-aprendizagem em articulagdo com os professores do apoio educativo e da
educacdo especial ou outros servicos técnicos, sempre que necessaria a sua intervencao;

3. Sao deveres especificos dos professores no ambito da sala de aula:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Registar no programa electronico de gestdo do professor o sumario da aula e marcar as faltas dos alunos
ausentes;

Cumprir integralmente os tempos letivos que constam do seu horario de trabalho, ndo saindo nem permitindo
que os alunos saiam antes do toque de saida, a exce¢do de situagdes devidamente autorizadas;

Avisar previamente os funcionarios responsaveis, sempre que pretenda mudar de sala;

Solicitar ao funcionario responsavel, com a antecedéncia minima de 24 horas, 0s espacos e materiais de que
vai necessitar;

Exigir que o aluno se faga acompanhar do material didatico, indispenséavel ao seu trabalho, tendo em atencéo
as situacdes que possam decorrer de dificuldades econdmicas;

Respeitar o tempo destinado aos intervalos dos alunos;

Identificar as dificuldades dos alunos;

Adotar estratégias de diferencia¢do pedagdgica face as necessidades individuais dos alunos;

Fazer uma avaliagdo que Ihe permita acompanhar e regular a evolugéo das aprendizagens dos alunaos;

Fornecer ao diretor de turma informagGes sobre o aproveitamento escolar, comportamento e assiduidade dos
seus alunos;

Manter a ordem e a disciplina necessaria a um bom desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem.
Intervir, sempre que tal se mostre necessario, na resolugdo de conflitos ou problemas;

Elaborar fichas de trabalho ou outros materiais necessarios a possiveis aulas de substitui¢o;

Garantir, sempre que possivel, a leciona¢do das aulas de apoio pedagdgico dos seus alunos;

Deixar todo o equipamento em condi¢des de ser utilizado pelos professores e alunos, na aula seguinte.

Artigo 107.°
Faltas ao servigo de vigilancias de exames e a reunides de avaliacdo

As faltas dadas pelos professores designados para servico de vigilancias dos exames ou convocados para reunides de
avaliacfo sumativa previstas na lei s6 sdo consideradas justificadas nos termos do artigo 94.°, n.° 9, do Estatuto da Carreira Docente.

SUBSECCAO Il
Avaliacéo do pessoal docente
Regime geral

Artigo 108.°
Objetivos

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2. Constituem ainda objetivos da avaliacdo do desempenho:

a)
b)

Contribuir para a melhoria da prética pedagégica docente;

Contribuir para a valorizagdo do trabalho docente e da profissdo docente;
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c) Identificar as necessidades de formacéo do pessoal docente;

d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no &mbito do sistema de progresséo da carreira docente;
f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperacéo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) Promover o processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

i) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.
3. A avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagdo dos docentes, a
considerar no plano de formacéo do agrupamento.

Artigo 109.°
Dimensdes da avaliagéo

A avaliacéo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e na relagdo com a comunidade;

c) Formacéo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 110.°
Periodicidade e requisito temporal

1. Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos escalGes da
carreira docente.

2. Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham prestado servigo
docente efetivo durante, pelo menos, metade do tempo de servigo a que se refere 0 nimero anterior.

3. Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior podem requerer a
ponderagdo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

N

. O processo de avaliagdo dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do ano escolar anterior ao
fim do ciclo avaliativo.

5. O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de servico
efetivamente prestado.

[o2]

. Quando o limite minimo referido no ndmero anterior resultar da celebracdo de mais de um contrato a termo, a
avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine em ultimo
lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

7. Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo agrupamento de
escola ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliacéo.

8. O ciclo avaliativo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar coincidente com esse periodo.

Artigo 111.°
Elementos de referéncia na avaliacio
S8o elementos de referéncia da avaliagéo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, aprovados pelo conselho pedagégico.
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Art°112°
Natureza da avaliagédo

1. A avaliacdo do desempenho docente integra por uma componente interna e uma componente externa.
2. A avaliacdo interna é realizada pelo agrupamento de escolas e abrange todos os professores;

3. A avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacgdo de aulas por
avaliadores externos, nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo 132.°.

Art.2113.°
Intervenientes no processo de avaliagéo

S4o intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) A seccdo de avaliagdo do desempenho do conselho pedagogico;
e) Os avaliadores internos;
f)  Os avaliadores externos;

g) Os avaliados.

Art0114.°
Presidente do conselho geral
Compete ao presidente do conselho geral:
a) Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto no artigo 130.°;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo mencionado na alinea anterior.

Art.°115.°
Diretor

1. O processo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente é da responsabilidade do diretor, cabendo-lhe assegurar
as condigdes necessarias a sua realizagdo.

2. Compete ao diretor:
a) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no art. 133.;

b) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que foi avaliador.

Art°116.°
Conselho pedagdgico
Compete ao conselho pedagdgico:
a) Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliagdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo de avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 109.°;

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do art.° 111°.
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Art°117.°
Seccdo da avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico

1. A avaliagdo do desempenho docente rege-se pelo decreto regulamentar n.° 26/ 2012, de 21 de fevereiro, e demais
legislacdo complementar, pelas disposi¢Bes constantes do documento orientador emanado da SADD e aprovado
em conselho pedagogico.

2. A seccdo da avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que a preside e por
quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

3. Compete a seccdo da avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagégico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto educativo
do agrupamento de escolas e 0 servico distribuido ao docente,

b) Calendarizar os processos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo de avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimens@es previstas no art.° 109.°;

d) Acompanhar e avaliar todo 0 processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir das reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacéo final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do art.° 128.° sob proposta do avaliador.

Art.°2118.°
Avaliador externo

1. O avaliador externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser titular de formagdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter experiéncia
profissional em supervisdo pedagdgica.
2. Ao avaliador externo compete proceder a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica dos docentes por
ela abrangidos.

3. O avaliador externo integra uma bolsa de recrutamento constituida por docentes de todos os grupos de recrutamento.

Art°119.°
Avaliador interno

1. O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, considerando-se, para este
efeito, preferencialmente os requisitos constantes no artigo anterior para a selegdo do avaliador externo.

2. Na impossibilidade de aplicacéo dos critérios previstos no nimero anterior ndo ha lugar & designagdo, mantendo-se
o0 coordenador de departamento como avaliador.

3. Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo 109.° através dos seguintes elementos:
a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 2 do art.° 122.°;
b) Documento de registo da avaliacdo aprovado pelo conselho pedagdgico;

c) Relatdrios de autoavaliagdo.

Art.0120.°
Calendarizacgdo

A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho é decidida pela secgdo da avaliagdo do desempenho docente do
conselho pedagodgico em coordenagdo com os avaliadores.
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Arte121°
Documentos do procedimento de avaliagédo
O processo é constituido pelos seguintes documentos:
a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo seguinte;
b) O documento de registo de participagdo nas dimensdes previstas no art.’ 109;

c) O relatorio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Art°122°
Projeto docente

[EEN

. O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tragados no projeto educativo do Agrupamento e consiste
no enunciado do contributo para a sua concretizagdo, traduzindo-se num documento constituido por um maximo
de duas paginas, anualmente elaborado em fungéo do servico distribuido;

N

. O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos pelo docente, pelas metas e
objetivos do projeto educativo do agrupamento de escolas.

3. A apreciacédo do projecto docente pelo avaliador € comunicada por escrito ao avaliado.

Art.°123.°
Observacéo de aulas
1. A observacéo de aulas é facultativa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;
2. A observacdo de aulas € obrigat6ria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatorio;
b) Docentes integrados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira docente;
c) Paraatribuicdo da mencdo de Excelente, em qualquer escaléo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de insuficiente.
3. A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas observacoes.

4. A observagdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois momentos
distintos, num dos dois Gltimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo avaliativo do docente integrado na
carreira.

5. A observacédo de aulas dos docentes integrados no 5.° escaldo da carreira docente é realizada no Gltimo ano escolar
anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

6. Para o efeito previsto na alinea c) do n.° 2, a observacdo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao diretor até ao
final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao da sua realizagao.

7. Nao ha lugar a observacao de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

Art°124.°
Relatorio de autoavaliagéo

1. O relatorio de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificagdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados dos alunos. Consiste num
documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida incluindo os seguintes aspetos:

a) A prética letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no projeto educativo do Agrupamento;

e) A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acéo educativa.
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2. O relatério de autoavaliagao é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo, devendo ter no maximo trés
paginas, ndo Ihe podendo ser anexados documentos.

3. A omissdo da entrega do relatdrio de autoavaliacdo por motivos injustificados nos termos do ECD implica a ndo
contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progresséo.

Art°125.°
Resultados da avaliacéo

1. O resultado a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores.

2. As classificagdes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a procedes a sua conversao
nos termos do nimero seguinte.

3. As classificagdes quantitativas sdo convertidas em mencdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classifica¢do for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferiora9e o
docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a 8 e
ndo tenha sido atribuida ao docente a mengéo de Excelente,

c) Bom se cumulativamente, a classifica¢do for igual ou superior a 6,5 e néo tiver sido atribuida ao docente a
mencao de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificagéo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificacdo for inferior a 5.

4. Os percentis mencionados no nimero anterior aplicam-se por universo de docentes de acordo com despacho dos
membros do governo responsaveis pelas areas da administracéo Publica e educagéo.

5. Os percentis referidos no n.° 3 podem ser acrescidos por despacho dos membros do governo responsaveis pelas
dreas da administracdo Puablica e educagdo, tendo por referéncia os resultados obtidos pelo agrupamento na
respetiva avaliagdo externa.

6. A atribuicdo das mences qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento efetivamente verificado
de 95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacdo, relevando para o efeito as auséncias
legalmente equiparadas a servigo efetivo nos termos do ECD.

Art.2126.°
Avaliacéo final

1. A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacfes obtidas nas trés dimensfes da
avaliagdo, previstas no art.° 109.%; sendo para o efeito consideradas as seguintes ponderagdes:
a) 60% para a dimensdo cientifica e pedagogica;

b) 20% para a dimensdo da participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20% para a dimensdo da formacdo continua e desenvolvimento profissional.

2. Havendo observacgdo de aulas, a observacdo externa representa 70% da percentagem prevista na alinea a) do nimero
anterior

3. A classificagdo final € atribuida pela seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, apos
analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciagdo dos
desempenhos, contempladas no artigo anterior.

4. A avaliacéo final € comunicada, por escrito, ao avaliado.

Art.°127.°
Critérios de desempate
1. Quando, para efeitos do nimero anterior, for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma

classificacdo final na avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
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a) Classificacdo obtida na dimensdo cientifica e pedagdgica,

b) A classificacio obtida na dimenséo participacéo na escola e relagdo com a comunidade;

c) A classificagdo obtida na formagdo continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacéo profissional calculada nos termos do diploma de concurso de recrutamento do pessoal docente;

e) O tempo de servigo em exercicio de fungGes publicas.

Art.°128.°
Efeitos da avaliacdo

1. A atribuicdo da mencdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de um ano na progressao na
carreira, a gozar no escaldo seguinte.

2. A atribuicdo da menc¢do de Muito bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de seis meses na progressdo na
carreira, a gozar no escaldo seguinte.

3. A atribuicdo da mencédo Excelente ou de Muito bom no 4.° e 6.° escaldes permite, nos termos do ECD, a progressao
ao escaldo seguinte sem observacédo do requisito relativo a existéncia de vagas.

4. A atribuicdo da mencéo qualitativa igual ou superior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente;

b) A conversdo da nomeacdo proviséria em nomeacdo definitiva em lugar do quadro no termo do periodo
probatério.

5. A atribuicdo da menc¢do Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s6 seja considerado para efeitos de
progressdo na carreira apés a conclusdo com sucesso de um plano de formacdo com a duracdo de um ano proposto
pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho pedagdgico.

6. A atribuicdo da menc&o de Insuficiente implica os seguintes efeitos:

a) N&o contagem do tempo de servigo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira
docente e o reinicio do ciclo de avalia¢o;

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um plano de formacdo com a duracdo de um ano que integre
a observacéo de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho pedagdgico.

7. O plano de formac&o referido no nimero anterior tem a ponderacao de 50% na classificacao final prevista no artigo
126.°.

8. A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas mengdes consecutivas de Insuficiente determina a
instauracdo de um processo de averiguagoes.

9. A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas mengBes consecutivas de Insuficiente determina a
impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento de pessoal docente nos trés anos
escolares subsequentes a atribui¢do daquela avaliagao.

Art.0129.°
Garantias da avaliagéo
Reclamacéo

1. Da decisdo do diretor ou seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, consoante o caso,
cabe reclamacdo a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da sua notificacéo.

2. A decisdo da reclamacao é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

3. Na decisdo sobre a reclamacéo o diretor ou sec¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagogico,
consoante 0 caso, tem em consideragdo os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como
todos os elementos que acompanham o processo de avaliacéo.

4. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacdo equivale a aceitacdo da avaliacdo obtida.

Art.°130.°
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Recurso

1. Da decisdo da reclamagdo cabe recurso para o presidente do conselho geral a interpor no prazo de dez dias Uteis a
contar da data da sua notificacéo.

2. A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicao de trés arbitros, obrigatoriamente docentes, cabendo a
sua homologag&o ao presidente do conselho geral.

3. No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.

4. Recebido o recurso, o presidente do conselho geral notifica o diretor ou a sec¢do de avaliagdo do desempenho
docente do conselho pedagdgico para, em dez dias Uteis, contra- alegar e nomear o seu arbitro.

5. No prazo de cinco dias Gteis ap0s a apresentacdo das contra-alegacdes, o presidente notifica os dois arbitros que se
relinem para eleger o terceiro arbitro, que preside. Na impossibilidade de acordo na escolha do terceiro arbitro,
este é designado pelo presidente do conselho geral, no prazo de dois dias Uteis, apds o conhecimento da falta de
acordo.

6. No prazo de dez dias Uteis, apds o decurso de qualquer um dos prazos referidos no n.° anterior, os arbitros submetem
a proposta de decisdo do recurso & homologacéao do presidente do conselho geral.

7. O prazo de homologac&o da proposta € de cinco dias Uteis.

8. Sempre que o presidente do conselho geral ndo seja um docente, compete a este 6rgdo eleger de entre os seus
membros um docente para os efeitos previstos no presente artigo.

Art.°131.°
Garantias de imparcialidade

1. Aos intervenientes no processo de avaliagdo é aplicavel o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo,
relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

Art.°132.°
Regimes especiais da avaliacdo do desempenho
1. S&o avaliados nos termos do presente artigo 0s seguintes docentes.

a) Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagBes efetuadas ao abrigo de legislacdo
anterior & data da entrada em vigor do decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, tenham obtido a classifica¢do
de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
tenham obtido pelo menos a classificacdo de Bom;

b) Posicionados nos 9.° e 10.° escaldes da carreira docente;
c) Que exercam as funcGes de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢do, coordenador de departamento curricular
e o0 avaliador por este designado.

2. Os docentes referidos no nimero anterior entregam um relatorio de autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao
fim do ciclo avaliativo. Este relatério consiste num documento com um maximo de seis paginas, ndo lhe podendo
ser anexados outros documentos.

3. A omissdo de entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificado nos termos do ECD, implica a ndo
contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo em carreira docente.

4. O relatorio de autoavaliacéo ¢ avaliado pelo diretor, ap6s parecer emitido pela seccdo de avaliagdo do desempenho
do conselho pedagdgico, considerando as dimens@es previstas nas alineas b) e ¢) do n.°1 do artigo 109°.

5. A classificacdo final do relatério de autoavaliagcdo corresponde ao resultado da média aritmética simples das
pontuacdes obtidas nas dimensdes referidas no nimero anterior.

6. A obtencdo de Excelente ou Muito bom pelos docentes referidos no presente artigo implica a sujeicdo ao regime
geral de avaliacdo do desempenho.

7. Os docentes do 10.° escal@o da carreira docente entregam o relatdrio de autoavaliacdo quadrienalmente.

8. Os docentes que relinam os requisitos legais para a aposentacao, incluindo para a aposentagdo antecipada, durante o
ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos termos legais podem solicitar dispensa da avaliacdo do
desempenho.
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Art°133.°
Avaliagéo através de ponderacao curricular

1. Os docentes que exer¢cam cargos ou funcbes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito de
progressao na carreira de origem e nao tenham fungdes letivas distribuidas sdo avaliados para efeitos do artigo 37.°
do ECD, pela tltima avaliagao que lhes tiver sido atribuida na Gltima avaliacdo do desempenho.

2. O disposto no numero anterior é aplicado aos docentes que permanegam em situacdo de auséncia ao servico
equiparada a prestacdo efectiva de trabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para
avaliacdo do desempenho.

3. Os docentes abrangidos pelo nimero um do presente artigo podem solicitar a avaliagdo por ponderagédo curricular,
nos seguintes casos:

a) Na falta de avaliacdo do desempenho prevista no n.° 1;
b) Tendo sido atribuida a avaliagdo do desempenho prevista no n.° 1, pretendam a sua alteracao;

c) Os docentes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico que inviabilize a verificagdo do requisito de
tempo minimo para avaliagdo do desempenho.

Art°134.°
Procedimentos da avaliacio por ponderacéo curricular

[ERN

. A ponderacdo curricular € solicitada por requerimento do docente apresentado ao diretor, no decurso do ano escolar
anterior ao ciclo avaliativo, de acordo com a calendarizacéao fixada pelo agrupamento. Devendo o requerimento ser
acompanhado do curriculo do docente, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, fungbes ou
atividades e de outra documentacdo que o docente considere relevante, caso ndo constem do seu processo.

N

. De modo a garantir o respeito pelas percentagens maximas para atribuicdo das mencdes de Excelente e Muito bom, a
escola informara atempadamente os docentes abrangidos pelo disposto nos n.% 6, 7 e 9 do artigo 40.2 do ECD do
calendario e procedimentos a adotar.

Art°135.°
Elementos da ponderacéo curricular
1. Na realizacéo da ponderacéo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitages académicas;
b) A experiéncia profissional;
c) A valorizacdo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

2. Os elementos considerados no nimero anterior serdo contemplados em conformidade com o disposto nos artigos 4.°,
5.0,6.%, 7.° ¢ 8.° do despacho normativo n.° 19/2012 de 17 de Agosto.

Art.°136.°
Classificacdo e avaliagdo final

1. A avaliacdo do desempenho por ponderagdo curricular é da competéncia da seccdo da avaliagdo do desempenho,
prevista na alinea d) do artigo 113.° do presente regulamento interno.

N

. A avaliacdo do desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala quantitativa e as mencdes qualitativas do
artigo 46.° do ECD.

3. Cada um dos elementos de ponderagdo curricular referidos no n.° 1 do artigo 147.° é avaliado com uma pontuacéo
de 1 a 10, de acordo com critérios definidos pela seccao de avaliagdo do desempenho.
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4. A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos elementos de avaliagdo referidos no
n. 1 do artigo anterior, nos termos previstos nos nimeros 4, 5 e 4 do artigo 9.° do despacho normativo supra
citado.

Art.° 137.°
Procedimentos especiais

1. Sem prejuizo do disposto do n.° 6 do art.® 40 do ECD, todos os docentes posicionados nos 8., 9.° e 10.% escaldes da
carreira docente abrangidos pelo presente despacho normativo, se for essa a sua opcdo através de requerimento
apresentado ao diretor, sdo avaliados pela Gltima avaliagdo qualitativa que lhes tiver sido atribuida na dltima
avaliacdo do desempenho.

2. O previsto no n.° anterior sé se aplica aos docentes que tenham obtido em todos os escales da carreira docente a
classificagdo minima de bom ou equivalente.

Art.138.°
Reclamacéo e recurso
A reclamacdo e recurso regem-se pelo disposto nos artigos 129.° e 130.° deste regimento interno.

Art.°139.°
Avaliagdo do Diretor
Periodicidade

1. A avaliacdo do desempenho do diretor efetua-se no final do periodo correspondente & duracdo do escaldo da carreira
em que se encontra integrado, nos termos do ECD.

2. A realizagdo da avaliacdo do desempenho do diretor pressupde o exercicio das fungdes inerentes ao cargo durante,
pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o0 nimero anterior.

3. Sempre que o diretor exerca as fungdes referidas no artigo anterior por um periodo inferior a metade do ciclo
avaliativo, a sua avaliagdo do desempenho é realizada nos termos do regime geral, expressos no presente
Regulamento do artigo 108.° ao artigo 131.°.

Art.°140.°
Natureza da avaliagédo
1. A avaliagdo do diretor é composta por uma componente interna e outra externa.
2. A componente interna decorre da avaliacdo efectuada pelo conselho geral.

3. A componente externa tem por base os resultados da Ultima avaliagdo externa realizada pela Inspecdo-Geral de
Educacdo e Ciéncia.

Art°141°
Parametros da avaliacdo interna

A componente interna da avaliacdo do desempenho do diretor incide sobre os seguintes parametros:

a) «Compromissos», tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficécia, eficiéncia e
qualidade;

b) «Competéncias» de lideranca, de visdo estratégica, de gestdo e de representacdo externa demonstradas;

c) «Formacéo continua» realizada nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 37.° do ECD.

Art.142.°
Critérios de avaliacdo
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E da competéncia do conselho geral do agrupamento definir os critérios em que se baseia a avaliagdo interna do diretor,
sendo estes critérios divulgados num prazo maximo de 60 dias apés o inicio do mandato do diretor.

Art.°143°
Carta de missdo
1. Para efeitos da sua avaliacdo do desempenho o diretor elabora, num prazo maximo de 90 dias apds o inicio do
mandato, uma carta de missao, validada através de assinatura do respetivo presidente do conselho geral.

2. Da carta de missdo devem constar, de forma quantificada sempre que relevante e tecnicamente possivel e com a
calendarizacdo anual, os compromissos a que o diretor se propde atingir no decurso do seu mandato, em nimero a
fixar entre cinco e sete. Estes compromissos devem considerar os resultados a alcancar no quadro da concretizagao
do projeto educativo e do plano anual de atividades.

3. A carta de missdo tem como referéncia 0 modelo do anexo | do diploma regulamentar do processo de avaliacdo do
desempenho do diretor, a portaria n.° 266/2012, de 30 de Agosto, da qual faz parte integrante.

4. A validacdo através de assinatura da carta de missdo requer aprovacgao de maioria simples dos membros do conselho
geral.

5. A ndo validagdo da carta de missdo € expressa por documento fundamentado apresentado, no prazo de 15 dias Uteis,
ao avaliado.

6. Sempre que se verifique o disposto no numero anterior, o diretor reformula a carta de missdo, tendo em conta a
fundamentacdo apresentada.

Art.0144.°
Autoavaliacéo
1. Até ao final do ano escolar anterior a data prevista para a concluséo do ciclo avaliativo, o diretor entrega ao 6rgdo de

avaliacéo interna um relatério de autoavaliagdo critica, com 0 maximo de seis paginas.

2. O relatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a evolugdo, desde o inicio do mandato, dos
resultados de eficécia, eficiéncia e qualidade obtidos de acordo com os compromissos fixados na carta de misséo,
considerando as principais opg¢des seguidas em matéria de gestdo e qualificacdo dos recursos humanos, de gestdo
dos recursos financeiros e os resultados globais obtidos.

3. A omissdo de entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificado nos termos do ECD, implica a ndo
contagem do tempo de servico para efeitos de progressdo na carreira docente, do Ultimo ano do respetivo ciclo
avaliativo e dos anos seguintes enquanto subsistir a omissao.

Art.2145°
Formagéo continua

Até ao final do ano escolar anterior a data prevista para a conclusdo do ciclo avaliativo, o diretor entrega ao conselho geral as
cOpias autenticadas dos certificados da formag&o continua concluida com sucesso no periodo em causa.

Art.° 146.°
Classificacdo da avaliacdo interna
1. O relatério de autoavaliagdo é objeto de apreciacdo pelo conselho geral do agrupamento até ao dia 15 de outubro do
ano escolar previsto para a conclusdo do ciclo avaliativo do docente e respetiva progressao na carreira.

2. Nos termos definidos no anexo Il da portaria supracitada e que dele faz parte integrante, a avaliagdo interna incide
sobre o grau de cumprimento de cada compromisso fixado, bem como sobre o nivel de demonstracdo de cada uma
das competéncias, utilizando para o efeito uma escala graduada de 1 a 10 valores.

3. O célculo da avaliagdo interna corresponde a média ponderada, arredondada as milésimas, das pontuagdes obtidas
em cada um dos pardmetros uma ponderacdo de 50 % ao pardmetro «compromissos», 30 % ao pardmetro
«competéncias» e 20 % ao pardmetro «formagdo continua.
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Art.° 147.°
Classificacio da avaliacio externa

1. A componente externa da avaliagdo do diretor corresponde ao valor da média aritmética simples arredondada as
milésimas atribuida a cada uma das dimensBes na Gltima avaliacdo externa efetuada pela Inspecdo-Geral de
Educacdo e Ciéncia, antes do prazo referido no artigo 146.°.

2. Para efeitos do calculo previsto no nimero anterior, considera -se a seguinte tabela:
Excelente — 10 valores;
Muito bom — 8,9 valores;
Bom — 7,5 valores;
Suficiente — 5 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Art.0148.°
Classificacao final

[EEN

. A proposta de classificagdo final a atribuir é da responsabilidade do conselho geral, sendo expressa numa escala
graduada de 1 a 10 valores e corresponde @ média aritmética ponderada, arredondada as milésimas, das pontuagdes
atribuidas a cada uma das componentes avaliativas. Competindo a este 6rgdo definir a metodologia a utilizar,
podendo para tal ser constituida uma comisséo.

N

. A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas na avaliacdo interna e na
avaliagdo externa nos seguintes termos:

a) 60 % para a avaliacéo interna;

b) 40 % para a avaliagdo externa.
. Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, 0 6rgdo competente previsto no n.° 1 recolhe junto da administracdo
central os dados relativos a avaliagdo externa.

[EEN

2. Nos termos previstos no anexo 1, da portaria relativa ao processo avaliativo do diretor a proposta de classificacdo
final apurada é comunicada ao conselho coordenador da avaliacdo até ao dia 15 de outubro do ano escolar previsto
para a concluséo do ciclo avaliativo do docente e respetiva progressao na carreira.

Art.0149.°
Conselho coordenador de avaliagdo

RN

. Compete ao conselho coordenador da avaliagdo validar e harmonizar as propostas de atribuicdo de classifica¢do
final a que se refere o artigo anterior.

2. O conselho coordenador da avaliacio do desempenho dos diretores integra:

a) O diretor-geral da Administragdo Escolar, que preside;
b) O inspetor-geral da Educacgdo e Ciéncia;

c) O respetivo diretor do Servico Regional de Educacao.

. O processo de validagdo e harmonizagéo de atribui¢do das propostas de classificagdo final, bem como os critérios de
desempate nas situacdes de igualdade de classificacdo desenvolve-se, respetivamente, em conformidade e nos
termos da portaria que contempla o processo de avaliacdo do desempenho do diretor — portaria n.° 266/2012, de 30
de agosto.

w
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Art.° 150.°
Prazos especiais

Caso o diretor progrida na carreira entre os dias 1 de setembro e o dia 15 de novembro:
a) A entrega do relatério de autoavaliacdo efetua-se até ao dia 15 de junho do ano escolar imediatamente
anterior;

b) A apreciacdo a que se refere o n° 1 do artigo 146.° ocorre até ao dia 15 de julho do ano escolar
imediatamente anterior;

c) Os procedimentos a que se referem o n.° 4 e o n.° 5 do artigo 12.° da portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto,
ocorrem até 30 de agosto do ano escolar imediatamente anterior.

Art0151.°
Disposicdes finais e transitorias

1. Na impossibilidade de observagdo do previsto no artigo 143.°, a autoavaliagdo reporta-se a atividade desenvolvida
no periodo em avaliacdo e considera obrigatoriamente, sem prejuizo de outras, as opc¢des seguidas relativamente a
concretizacdo do plano de acdo desenvolvido, a gestdo e qualificacdo dos recursos humanos, a gestdo dos recursos
financeiros e aos resultados globais obtidos.

2. Para efeito do previsto no artigo 146.°, os diretores cuja data de inicio do respetivo mandato ndo tenha permitido a
validag8o da carta de missdo, considera-se para efeitos de classificagdo os campos previstos no nimero anterior.

3. No caso do diretor do agrupamento de escolas apenas ter sido avaliado no 1.° ciclo de avaliagdo externa das escolas,
o calculo previsto no n.° 3 do artigo 146.° tem por base a seguinte tabela:

Muito bom — 10 valores;

Bom — 7,5 valores;
Suficiente — 5 valores;
Insuficiente— 4 valores.

4. Caso a avaliagdo externa ndo se tenha verificado, se tenha verificado no ciclo avaliativo anterior ou no mandato de
outro diretor, a avaliacdo do desempenho reporta-se exclusivamente ao resultado da avaliagédo interna.

5. Nas situacBes previstas no nimero anterior, a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no artigo 14.° do
diploma que contempla a avaliagdo do desempenho do diretor, a portaria n.° 266/2012 de 30 de Agosto, tem por
base, por ordem de prioridade, as alineas b), d), e), f) e g) daquele artigo.

SECCAO Il
Alunos

SUBSECCAO |
Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Artigo 152. °
Matricula, valores nacionais e cultura de cidadania

1. A matricula é obrigatoria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os que estdo contemplados neste regulamento interno.

2. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e o0s principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencédo Europeia dos Direitos
do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.
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SUBSECCAO II
Responsabilidade e direitos do aluno

Artigo 153.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
presente regulamento interno e pela demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
regulamento interno do agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 154.°
Direitos do aluno

1. Nos termos do presente regulamento interno constituem direitos gerais dos alunos:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosodficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicaco, assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agfes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servicos de agédo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca no agrupamento e respeitada a sua integridade fisica e moral
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacBes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento, na criacdo e execuc¢do do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do regulamento
interno;

Eleger 0os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representagdo no admbito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;
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0)

p)
a)
r)
s)

Apresentar criticas e sugest0es relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administragdo e gestdo do agrupamento, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacdo de tempos livres;
Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

1. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e q) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos
termos previstos na lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Os alunos tém, ainda, direito a ser informados, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, designadamente sobre:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

[EEN

Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo;

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos do agrupamento;

Normas de utilizacdo de instalagBes especificas, designadamente, biblioteca, laboratérios, papelaria,
reprografia, instalacdes desportivas, servicos de acdo social escolar, refeitorio e bufete;

Iniciativas em que possam participar e de que o agrupamento tenha conhecimento.
Regulamento interno do agrupamento;

InstalacGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo;

Artigo 155.°
Direito a representacao

. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela

associacao de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento interno.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcdo do agrupamento tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento.

w

. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

A W N

a)
b)

c)

Artigo 156.°
Delegados e subdelegados

. Os delegados e subdelegados de turma serdo eleitos pelos alunos de cada uma das turmas, até 30 de setembro.
. O mandato dos delegados e subdelegados de turma é de um ano letivo.

. A eleicdo destes representantes dos alunos far-se-a na presenca do diretor de turma.

. N&o podem ser eleitos os alunos que:

Né&o se encontrem matriculados em todas as disciplinas do curriculo do ano ou curso que frequentem;

Sejam ou tenham sido objeto de aplicacdo, nos ultimos dois anos escolares, de medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada;

Tenham sido, nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas;
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d) Seencontrem a repetir o mesmo ano.
5. S8o considerados eleitos os dois alunos que obtenham o maior nimero de votos, desde que o seu somatdrio
corresponda a mais de cinquenta por cento dos votos expressos.

6. Sendo necessario um segundo escrutinio para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, sdo elegiveis apenas
os trés alunos que reuniram 0 maior nimero de votos.

7. Em caso de empate, a eleicdo sera repetida entre os dois alunos com 0 mesmo nimero de votos, sendo eleito para o
respetivo cargo, o que vier a obter maior nimero de votos.

Artigo 157.°
Atribuicdes dos delegados e subdelegados de turma e sua exoneragéo
1. Ao delegado de turma compete:

a) Promover uma ligacdo permanente entre a turma e o diretor de turma;
b) Representar a turma nas relagcdes com os 6rgaos de direcdo e gestdo, coordenacdo e estruturas educativas;
c) Participar nas reunides de avaliacdo de carater formativo ou outras para que venha a ser convocado;

d) Manter-se informado e informar os outros alunos da turma sobre os assuntos tratados nas reunifes em que
tomou parte;

e) Auxiliar os restantes professores da turma na execucao de tarefas paras as quais possa ser solicitado;
f)  Confirmar junto do funcionério a falta do professor;

g) Estar atento a problemas de indole relacional que surjam na turma e que prejudiquem o normal
desenvolvimento da acdo pedagdgica dos professores;

h) Colaborar com os professores e funcionarios para manter limpas e em bom estado de conservacéo as salas de
aulas, mobiliario e outro equipamento escolar.
2. Ao subdelegado compete coadjuvar o delegado no desempenho das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.
3. Os alunos eleitos para o desempenho de fungdes de delegado e subdelegado podem pedir a exoneragéo das mesmas
invocando motivos atendiveis.

4. Os delegados e subdelegados podem, ainda, ser exonerados das suas fung¢@es por solicitacdo de, pelo menos, dois
tercos dos alunos da turma, com fundamento em factos comprovados.

5. Compete ao diretor de turma desencadear o processo de elei¢do dos novos representantes da turma.

Artigo 158.°
Assembleia de delegados
1. A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados eleitos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.
2. A assembleia de delegados redine sempre que o diretor a convoque, ou sempre que, pelo menos, dois ter¢os dos seus
elementos o requeiram.

Artigo 159.°
Associacdo de estudantes
A associagdo de estudantes rege-se por estatutos proprios.

Artigo 160.°
Reunides de turma
1. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniBes de turma com o respetivo
diretor de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
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2. O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo dos assuntos
a tratar, podendo participar nas reunides, a solicitacdo dos alunos ou do diretor de turma, um representante dos
pais e encarregados de educacgdo dos alunos da turma.

SUBSECCAO 111
Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 161.°
Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

3. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico e secundario de modo a proporcionar uma visao
global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

4. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos.

5. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
6. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem 0 seu percurso e a sua evolucéo
ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliaco;
c) Relatdrios médicos e/ ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo
Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual
definido no artigo 21.° daquele normativo;

f) Comportamentos meritdrios;
g) Medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucéo e formagéo do aluno.
7. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacdo, quando aquele
for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da
escola e os funcionérios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

8. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao ao diretor.

9. As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10. Sem prejuizo do exposto no numero anterior, os professores, alunos, encarregados de educacdo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem podem aceder ao processo individual do aluno nos seguintes termos:

a) Seja dirigido, por escrito, ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma, nas outras
situacdes, um pedido com os fundamentos da finalidade da consulta;

b) A consulta seja efetuada na presenca do professor titular de turma ou do diretor de turma, em horério
previamente acordado;

c) O processo ndo seja consultado fora do local previamente indicado pelo professor titular de turma ou diretor
de turma;

d) Na&o sejam reproduzidos, por qualquer forma, quaisquer elementos constantes do respetivo processo;
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€)

Seja garantida a confidencialidade de todos os dados nele contidos.

Artigo 162.°
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a)
b)

c)

O registo biogréfico;
A caderneta escolar;

As fichas de registo da avaliacéo.

1. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo ao
agrupamento a sua organizacao, conservagao e gestao.

2. A caderneta escolar contém as informacoes da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

3. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular da
turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que néo resida com o
aluno menor de idade.

Artigo 163.°
Deveres gerais e especiais do aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo 153.°, o aluno tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no agrupamento de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Respeitar a autoridade e as instrugcdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Permanecer no agrupamento durante o seu hordrio, salvo autorizagdo em contrario assinada pelo encarregado
de educacdo ou da direcdo do agrupamento;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio do agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo;
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0)

p)

q)

)

B

w)

X)

y)

aa)

bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

99)

hh)
i)

i)
kk)

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos do agrupamento e o
regulamento interno do mesmo, subscrevendo a sua declaragdo anual de aceitagdo e do compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

Ser diariamente portador do cartdo electronico de estudante, se se tratar de aluno que frequenta a escola sede,
e, no caso dos alunos dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, também, da caderneta escolar;

Néo circular nos corredores, escadas e atrios durante o funcionamento das aulas, nem tomar qualquer atitude
que perturbe o seu normal funcionamento;

Né&o se debrucar nas janelas, ndo deslizar nos corrimdes, nem saltar o gradeamento da escola;

N&o se dedicar a brincadeiras consideradas perigosas e inadequadas nem transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Néo se dedicar a jogos de sorte e azar que possam implicar o dilapidar do patriménio pessoal do aluno;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes do agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Né&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunibes de
orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo previa dos
professores, dos responséveis pela direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, & dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Aguardar, disciplinadamente, no corredor, junto a sala de aula, a chegada do professor;

Entrar na sala de aula, dirigindo-se ordeiramente ao seu lugar;

Trazer para a aula todo o material indispensavel previamente indicado pelo professor;

Justificar previamente, ou até ao terceiro dia Util subsequente a falta, nos demais casos, as faltas dadas;
Responsabilizar-se pela manutenc&o, limpeza e asseio da sala de aula;

Verificar o estado de conservagdo do equipamento escolar, informando o professor de qualquer deterioracéo
do mesmo;

Permanecer sentado, abstendo-se, nomeadamente, de mastigar pastilhas elésticas ou de comer;

Participar espontaneamente ou sempre que solicitado e abster-se de conversar sobre assuntos estranhos a
aula;

Arrumar o material e sair depois de o professor dar a aula por terminada;

Munir-se de folhas de modelo aprovado para a realizacdo de testes de avaliacdo;
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SUBSECCAO IV

Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 164.°
Qualificacdo da infracéo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo anterior, de forma reiterada e ou em termos que se revelem

perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 165.°
Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento.

2.0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 166.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades do agrupamento, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias serdo aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formacéo, no &mbito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 167.°
Determinacéo da medida disciplinar
1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade

do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S8o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.
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Artigo 168.°
Tipificacdo das medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo nos termos do n.° 24.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S4o0 medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizaclo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos nos nimeros 3 e 4;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero 2 é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede & audigdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso se aplique.

N

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo,
tratando-se de aluno menor de idade, pelo diretor de turma ou professor titular de turma.

Artigo 169.°
Medida corretiva de adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem,

com vista a alertad-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

N

. Na sala de aula é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

Artigo 170.°
Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2. A marcacdo de falta injustificada determina, obrigatoriamente, o envio da respetiva participacdo disciplinar ao
diretor de turma, que pode ocorrer de imediato, no préprio dia ou dia Gtil seguinte, quando a infracdo for
considerada grave, atraves, da plataforma eletronica de gestéo escolar.

3. A ordem de saida de sala de aula e demais locais em que se desenvolva o trabalho escolar, determina o
encaminhamento do aluno, por um assistente operacional, para a sala de acompanhamento pedagdgico e
disciplinar aos alunos para cumprir as tarefas que que o professor lhe destine ou outras vocacionadas para a
exploragdo e reflexdo sobre o sentido dos deveres de aluno constantes do estatuto do aluno e ética escolar e do
regulamento interno;

IS

. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente Regulamento.
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Artigo 171.°
Atividades de integracéo na escola ou na comunidade
1. As atividades de integragdo consistem no desenvolvimento de tarefas de carater pedagogico que contribuam para o
reforco da formacdo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2. Sdo atividades de integracdo:

a) Elaboracdo de trabalho escrito de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de corre¢do dos
mesmos;

b) Organizacédo dos cadernos diarios;

c) Elaboracéo de trabalhos relacionados com as areas curriculares;

d) Ajuda aos assistentes operacionais nas tarefas de limpeza das salas ou outros espacos da escola;
e) Ajuda nas atividades de jardinagem;

f) Reparacdo de danos provocados.
3. O cumprimento por parte do aluno de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade obedece ainda
ao disposto nos numeros seguintes.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagéo;

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa multidisciplinar, sempre que se justifique.

6. O previsto no n.° 4 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 172.°
Medida corretiva de condicionamento de acesso a espacos

1. A aplicagdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizacdo de recursos e
equipamentos é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede a audi¢do do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, sempre que se justifique.

2. O periodo de condicionamento referido no nimero anterior dependera da natureza e da gravidade da infracdo
cometida, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

Artigo 173.°
Medida corretiva de mudanca de turma

A aplicacdo e posterior execuc¢do da medida corretiva de mudanca de turma é da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, procede a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso se aplique.

Artigo 174.°
Tipificaclo das medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao diretor do agrupamento com conhecimento ao diretor
de turma e ao professor tutor ou a equipa multidisciplinar, sempre que se justifique.

2. S8o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
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d) A transferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situa¢éo
socioeconémica.

Artigo 175.°
Medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo. Nas restantes situacOes essa competéncia € do diretor do agrupamento. No processo individual do
aluno seré averbada a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de
direito de tal deciséo.

Artigo 176.°
Suspensao até trés dias Uteis

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos que
a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicfes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles.

Artigo 177.°
Suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis

1. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre quatro e
doze dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 181.°, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.° 3 do artigo 167.°

Artigo 178.°
Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 181.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2. A medida de transferéncia de escola apenas € aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando
o0 aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.
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Artigo 179.°
Expulséo da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor geral
da educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar, e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada, e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate néo
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 180.°
Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 168.° do presente regulamento é
cumulavel entre si.
2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 181.°
Medidas disciplinares sancionatérias - procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo do procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 174.° é do diretor do
agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o conhecimento da situacéo,
emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os
pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita presencialmente.

4. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegaces feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do agrupamento, relatério final
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos nos n.” 2 e 3 do artigo 167.;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
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10. No caso de a medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor geral da educacédo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 182.°
Celeridade do procedimento disciplinar
1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacédo do
aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
1. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

N

. Os participantes referidos no n.° 2 tm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto
a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as
suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

3. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

4. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

5. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 167.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

6. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 183.°
Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situagdo em concreto,
sem prejuizo de, por razBes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE e neste regulamento interno.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 174.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 181.°.
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5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 2 do artigo 176.°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento ao servico do
Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente o0s intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 184.°
Deciséo final do procedimento disciplinar
1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois dias
Gteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida

disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

w

. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecéo da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 174.°,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria
no respetivo decurso.

S

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulséo
da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

)]

. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente & audigdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o
aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que

foi proferida, ou, quando menor de idade aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

~

. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, € realizada através de carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se o0 aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
n.” 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco.

Artigo 185.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular de
turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de
atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.
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3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1 do presente artigo, 0 agrupamento conta com a colaboragédo da
equipa multidisciplinar.

Artigo 186.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas pelo
diretor geral da educag&o.
2. 0 recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 174.°
3. O presidente do conselho geral designa, de entre 0s seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4, Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o conselho geral criar uma comissdo especializada constituida,
entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho
da funcéo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Gteis e notificada aos interessados pelo diretor,
nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 184.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 187.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decis&o.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade
de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 188.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar
o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
comissdo de protecdo de criancas e jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu
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exercicio fundamentar-se em razfes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 189.°
Intervencéo dos pais e encarregados de educacdo

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento de indole disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais forem notificados e, sendo aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da formacéo civica do educando, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

SUBSECCAO V

Conselho de turma para apreciacio de questdes disciplinares

Artigo 190.°
Constituicdo e competéncias
1. Ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da aplicacéo, ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, no decurso do mesmo ano letivo e identificar as causas e a pertinéncia da proposta de aplicacéo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias;

b) Emitir parecer, sobre a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, caso seja solicitado pelo diretor do agrupamento.
2. O conselho de turma, para apreciacao de questfes disciplinares, é constituido:

a) Pelos professores da turma, pelo encarregado de educacdo do aluno ou entidade idénea localmente instalada,
na situagdo referida na alinea a) do nimero anterior;

b) Pelos professores da turma, representantes dos encarregados de educacdo, delegado e subdelegado de turma
e, quando solicitado pelo diretor, um técnico dos servicos de apoios especializados, designadamente dos
servicos de psicologia e orientacdo, na situagdo referida na alinea b) do nimero anterior.

c) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o conselho de turma é convocado e presidido pelo diretor do
agrupamento.

3. As pessoas que, de forma direta ou indireta, sejam partes interessadas nas questdes a apreciar pelo conselho de
turma na situacdo prevista na alinea b) do nimero 1, ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptac@es, o que se dispde no Codigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

4. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo do aluno, da entidade idénea localmente instalada, dos
representantes dos encarregados de educacdo, delegado e subdelegado de turma quando devidamente notificados,
ndo impede o conselho de turma de reunir e deliberar.

SUBSECCAO VI

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 191.°
Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
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2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao
processo de ensino, em fungdo da sua idade.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 192.°
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios ao normal funcionamento das atividades.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsével pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, estdo previstas no presente regulamento as faltas justificadas e
injustificadas, bem como os seus efeitos.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagbgicas e
administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 193.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por razGes de
salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagGes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 194.°
Tipificacdo das faltas

1. S&o faltas de presenga:

a) A ndo comparéncia do aluno a aula;
b) A ndo comparéncia do aluno na aula até ao encerramento da porta da sala de aula pelo professor;
c) O abandono da sala de aula sem autorizagdo do professor;

d) A resultante da ordem de saida da sala de aulg;
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e) A resultante da aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria;

2. Sdo faltas de material as que resultem da comparéncia injustificada e injustificavel do aluno na sala sem o material
previamente definido pelo departamento ou grupo disciplinar como indispensavel para a normal participagdo do
aluno nas atividades da aula;

3. A partir da terceira comparéncia na aula sem o material tido pelo departamento ou grupo disciplinar como
indispensavel para poder participar nas atividades da aula, o aluno é sancionado com falta de presenga com iguais
efeitos aos constantes das alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo;

4. Sempre que o aluno compareca na aula sem o material referido no nimero anterior, o diretor de turma ou o

professor titular de turma comunicard esse facto ao encarregado de educacdo, alertando-o para os efeitos da
mesma;

5. As faltas previstas na alinea b) do n.° 1 podem ser justificadas pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando
maior, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°.

6. Para efeitos do previsto na alinea b) do n.° 1, quando ndo autorizado a assistir a aula, o aluno sera encaminhado para
uma atividade de acompanhamento pedagdgico e disciplinar de alunos, nos termos do previsto na alinea a) do
n. 3do art.° 170.°.

Artigo 195.°
Justificacdo de faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou

recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

b) Isolamento profildtico determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite e comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Acompanhamento do encarregado de educacéo em caso de deslocacéo deste por motivo ponderoso;
e) Nascimento de irm&o, durante o dia de nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos da legislagdo em vigor;
I) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

0) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 28 de Abril de 2015



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -67/102

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.0 dia Util subsequente a verificagcdo da mesma.

5. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno pode beneficiar de medidas adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir pelo professor titular da turma ou pelos professores responsaveis
das disciplinas onde se verificou a auséncia, tendo em conta o perfil do aluno, o seu ritmo de aprendizagem,
capacidade de iniciativa e autonomia, de acordo com o definido no artigo 203.°

Artigo 196.°
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo nos termos do ndmero 1 do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 197.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte;

c) Dois tempos letivos as atividades de apoio educativo ou as atividades complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, incluindo o Apoio ao Estudo no 2.° ciclo, ainda que o aluno tenha sido proposto pelo
conselho de turma.

2. Nos cursos profissionais, 0 aluno encontra-se em situacao de excesso de faltas quando ultrapassar os limites de faltas
justificadas ou injustificadas que impossibilitem o cumprimento dos niveis minimos da carga horaria dos médulos
de cada disciplina, nos termos previstos na regulamentacéo especifica dos respetivos cursos.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacéo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo.

4. Sempre que for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de

educacdo ou o aluno maior de idade sdo notificados para comparecer na escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢@es equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens sera informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 198.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. A ultrapassagem do limite de faltas previsto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo anterior determina a imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.

. A ultrapassagem dos limites de faltas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica desses
Cursos.

. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 211.° e 212.° do presente regulamento.

. Todas as situages, atividades, medidas, ou as suas consequéncias, previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 199.°
Medidas de recuperacéo e de integragao

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites
de faltas previstos no artigo 197.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ ou a integracéo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus encarregados de
educacao sdo corresponsaveis.

. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentac&o especifica do percurso formativo e
da situacdo concreta do aluno.

. As atividades de recuperacéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia, de acordo com as regras previstas no plano individual de recuperacédo, inserido na
plataforma electronica de gestdo do diretor de turma, adiante designado por PIR.

. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos da alinea ¢) do nimero 2 do
artigo 172.° e do artigo 175.°, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

. As atividades de recuperagdo confinar-se-d40 as matérias tratadas nas aulas, cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.
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8. O cumprimento e a avaliagdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem realizam-se, mediante um plano de

recuperacdo da responsabilidade dos professores das disciplinas onde se verificou a situacdo de excesso de faltas,
sob a supervisdo do diretor ou professor titular de turma.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em

10.

11.

€XCesso.

Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para 0 cdmputo do ndmero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 197.°
pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas nos nimeros um e dois do presente artigo.

Artigo 200.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficAcia ou impossibilidade de atuagdo

determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecéo de
criangas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da

escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de

escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor do agrupamento, a
prorrogacdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 168.°.

4. Quando a medida a que se referem os n.® 1 e 2 ndo for possivel ou 0 encaminhamento para oferta formativa

diferente da que frequenta ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam, logo que definido pelo professor
titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundéario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade.

5. Nos cursos profissionais e nos cursos de educacdo e formacdo de jovens, o incumprimento ou a ineficacia das

medidas adotadas no ambito da regulamentacéo especifica desses cursos implica, independentemente da idade do
aluno, a excluséo dos modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formagao em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, sdo

~

N

definidas em conselho de turma, reunido para o efeito, atendendo a situacdo concreta de cada aluno e as
orientacOes do conselho pedagdgico.

. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restrigdes a

realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o artigo anterior pode dar

ainda lugar a aplicagio de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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SUBSECCAO VII
Avaliacao

Artigo 201.°
Objeto e modalidades da avaliagéo

[EEN

. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

N

. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente
fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

3. A verificacdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, melhorar o
ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliac8o tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das
diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.
5. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade neste

processo o professor titular de turma, na educacéo pré-escolar, no 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e no ensino secundario, os professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervencao de alunos e
encarregados de educacdo.

6. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica, de avaliacdo formativa e de
avaliacdo sumativa.

~

. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado oportuno,
devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos,
de facilitagdo da sua integracéo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.

8. A avaliacéo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

[{e]

. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,
tendo como objetivos a classificagéo e certificacdo, e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgéos de gestdo e administracdo do
agrupamento;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servi¢os ou entidades do Ministério da Educagdo e
Ciéncia designados para o efeito.
10. Para efeitos de avaliagdo dos alunos do 1.° ciclo, sdo constituidos conselhos de docentes em cada um dos
estabelecimentos do agrupamento.

7

11. O conselho de docentes é constituido por todos os professores titulares que leccionam as turmas de cada
estabelecimento, podendo ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo ou outras entidades que o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 202.°
Critérios de avaliacdo
1. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico define os critérios gerais de acompanhamento pedagdgico e
avaliac8o das aprendizagens dos alunos para cada ciclo e ano de escolaridade de acordo com a lei em vigor.
2. Os departamentos curriculares propSem ainda critérios especificos de disciplina para aprovacdo em conselho

pedagdgico que devem ser expressos de uma forma clara e objetiva de forma a tornar o processo de avaliacdo
legivel para os alunos e respetivos encarregados de educacéo.

3. Ap0s a aprovacdo no conselho pedagogico, os critérios de avaliagdo devem ser claramente explicados aos alunos,
em situacdo de aula, por cada professor e dado conhecimento aos encarregados de educagéo.
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SECCAO llII
Pessoal ndo docente

Artigo 203.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

[EEN

. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia e na elaboracédo de planos de acompanhamento envolvendo a comunidade educativa.

3. Ao pessoal ndo docente das escolas do Agrupamento deve ser assegurada a capacitacdo em gestdo comportamental,
com vista a melhoria do clima relacional escolar.

Artigo 204.°
Categorias

1. O pessoal ndo docente que presta servico de apoio aos alunos e docentes do Agrupamento é constituido pelas
seguintes categorias:
a) Assistentes técnicos;
b) Assistentes operacionais.
c) Técnicos especializados
2. Os assistentes técnicos sdo coordenados por um coordenador técnico.
3. Os assistentes operacionais sdo coordenados por um coordenador operacional.

4, Sem prejuizo das categorias referidas no n.° 1 do presente artigo, podem ainda prestar apoio aos alunos e docentes
do agrupamento pessoal ndo docente, para além do quadro, em regime de tarefa.

Artigo 205.°
Dependéncia hierarquica direta e indireta

1. Os trabalhadores referidos no artigo anterior organizam-se por setores ou Servicos.

2. Sem prejuizo do poder hierarquico do diretor, ou do membro da direccdo em que este delegar tal competéncia, 0s
assistentes técnicos dependem diretamente do coordenador técnico, os assistentes operacionais da escola sede
dependem diretamente do coordenador operacional, os assistentes operacionais das restantes unidades organicas
dependem directamente dos respectivos coordenadores de escola.

3. Transitoriamente, enquanto funcionarem jardins de infancia isolados, o assistente operacional que em cada um
presta servi¢o depende directamente do respectivo educador de infancia.

4. O coordenador técnico depende diretamente do diretor.
5. O coordenador operacional depende diretamente do subdirector.

6. Os técnicos especializados dependem diretamente do diretor ou do membro da direcdo em quem houver sido
delegada tal competéncia.

7. A cadeia de dependéncias hierarquicas pode, a qualquer momento e por conveniéncia de servico, ser alterada
mediante despacho do diretor.

Artigo 206.°
Direitos

Sem prejuizo dos direitos consagrados na lei geral, sdo ainda direitos dos trabalhadores:
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a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

)
k)

Ser tratado com lealdade e respeito na sua pessoa, ideias e credo, e nos seus bens e funcdes;
Usufruir de boas condicOes de salde, higiene, seguranga e bem-estar;

Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

Participar na vida escolar;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, pelos 6rgdos respetivos dentro da estrutura
organizacional do agrupamento;

Obter a colaboracdo do diretor, diretores de turma e professores na resolucdo de questdes de interesse da
comunidade escolar;

Dar sugestdes e fazer criticas em assuntos que se prendem com o exercicio das suas funcgdes;
Ser informado dos direitos legais que lhes assistem;

Beneficiar e participar em ac¢6es de formacdo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional e dos
Servicos;

Usufruir de instalacGes e equipamentos adequados ao exercicio das suas fungdes;

Dispor de uma sala propria.

Artigo 207.°
Deveres

1. Sem prejuizo dos deveres consignados na lei geral, os deveres dos funcionarios revestem natureza relacional e
funcional.

2. A natureza relacional consubstancia-se na relacéo estabelecida pelo funcionario com os alunos, com os professores e
com os restantes funcionarios do agrupamento.

3. A natureza funcional consubstancia-se no respeito pelas normas em vigor na escola e no desempenho das tarefas que
Ihe sdo confiadas no &mbito da sua atividade ou funcéo.

4, Sao deveres de natureza relacional:

a)
b)

c)

d)

Usar de lealdade para com os outros membros da comunidade escolar;
Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, credos, bens e fungdes;

Atender e informar de forma correta e educada os restantes membros da comunidade escolar bem como todos
quantos a mesma se dirijam;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo todos os problemas do seu ambito que surjam no
estabelecimento;

Informar o educador, na educacgdo pré-escolar, o professor titular de turma ou o coordenador de escola, no
1.°ciclo, ou o diretor, na escola sede, sempre que detete comportamentos suscetiveis de pér em causa o
normal funcionamento da escola ou de p6r em risco 0s seus utentes.

5. Sao deveres de natureza funcional:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)

Ser assiduo e pontual,
Ostentar em lugar visivel o respetivo cartdo de identificacdo;

Acatar e pbr em pratica as decisdes ou deliberagcBes tomadas pelos 6rgdos competentes, desde que nédo
contrarios a lei ou as normas do presente regulamento;

Desempenhar com zelo todas as fungdes atribuidas ou tarefas distribuidas;

Receber e exercer a fungdo de vigilancia sobre as criancas da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo até a
chegada do educador ou professor titular de turma;

Zelar pela limpeza e arrumacdo das instalacdes, bem como pelo bom estado de conservacéo do equipamento,
comunicando, prontamente, ao superior hierarquico imediato, ou ao diretor, qualquer anomalia verificada;

Frequentar as acdes de formacdo e atualizacdo profissional que o/agrupamento promova ou para as quais
venha a ser selecionado por outras institui¢des formadoras;

Intervir em situagdes de risco ou de inseguranca que detete no desempenho das suas funcdes;

Guardar sigilo profissional.
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Artigo 208.°
Intervencéo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor deve comunicar
imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno.

SN

. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a situacdo as entidades
referidas no nimero anterior.

Artigo 209.°
Avaliacgéo do pessoal ndo docente

[EEN

. O pessoal ndo docente é avaliado nos termos previstos no sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho da
administracdo publica (SIADAP), aprovado pela lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as adaptacdes
constantes na portaria n.° 759/ 2009, de 16 de julho e lei n.° 66-B/ 2012, de 31 de Dezembro.

. O avaliador dos assistentes técnicos é o coordenador técnico;

2

3. O avaliador do coordenador técnico é o director;

4. O avaliador do coordenador operacional e dos assistentes operacionais da escola sede € o subdirector;
5

. O avaliador dos assistentes operacionais do Centro Escolar de Lamego n.° 2 e do Centro Escolar de Lamego Sudeste
é o respectivo coordenador de escola;

6. O avaliador dos assistentes operacionais dos jardins-de-infancia isolados é o adjunto do diretor.

SECCAO IV
Encarregados de educacéo

Artigo 210.°
Defini¢do
1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado de educacio quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial,

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
2. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera o
progenitor com quem o menor fique a residir.
3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na
falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de encarregado de educagéo.
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4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 211.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacéo,

em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢do no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento interno e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os

do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 212.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e deste regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.* 2 a 4 do artigo
195.;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 4 do artigo 201.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, Nos casos em
que a sua audigdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 181.° e 182.%;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere 0 nimero
anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissao de protecéo
de criangas e jovens.

. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecdo de criangas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicag¢do prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre
que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere 0 n.° 3 do artigo 53.° do estatuto do aluno e ética
escolar, e no quadro das orientacfes definidas pelos ministérios referidos no n.° 2 do mesmo artigo.

. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado
aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 181.° e
182.° do presente Regulamento.

Artigo 213.°
Contraordenacdes
. A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educagéo
de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficicia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenago.

. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que
define os apoios no &mbito da ac¢do social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do incumprimento
por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, séo
levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.%ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

. Tratando-se de pais ou encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de apoios no &mbito da acdo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.” 2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes de privacéo de direito
a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

. A negligéncia é punivel.

. Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a elaboragédo

dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboracéo dos
servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicagdo das coimas.
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8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu educando, do pagamento das coimas a
que se referem os n.” 2 a 4 ou do dever de restituicio dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgdo aos quais foi aplicada a sancédo alternativa prevista no n. 5, a
privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.* 2, 3 ou 4,
consoante 0S €asos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancao alternativa prevista no n.° 5 é de
um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as
disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

Artigo 214.°
Direitos
Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno e ética escolar, séo direitos de qualquer pai ou encarregado de educagéo:

a) Participar na vida da escola, apresentando criticas e sugestoes;
b) Promover a criacdo de organizagdes representativas e democraticas para defesa dos interesses dos alunos;
c) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias, credos, bens e fungdes;
d) Usufruir de condi¢Bes de seguranga e bem-estar;
e) Ser acolhido de forma educada e prestimosa;
f)  Ser informado sobre a legislacdo e normas que Ihe digam respeito;
g) Aceder a informagdes relativas ao processo educativo do seu educando;
h) Ser informado sobre as faltas e o rendimento escolar do seu educando;

i)  Ser informado sobre o plano de acompanhamento pedagdgico individual, o plano individual de recuperacéo e
o relatorio de retencéo do seu educando;

j)  Ser recebido pelo diretor, sempre que o assunto a tratar se revista de carater inadiavel e ultrapasse a
competéncia do diretor de turma;

k) Apresentar recurso sobre qualquer decisdo que entenda lesiva dos interesses do seu educando;
I)  Aceder aos critérios de avaliagdo definidos pelo conselho pedag6gico;

m) Pedir revisdo dos resultados da avaliagdo nos termos da lei.

Artigo 215.°
Participacdo no processo de avaliacdo

A participacéo dos encarregados de educacéo no processo de avaliagdo dos seus educandos traduz-se:
a) Na prestacdo de informagGes ou sugestfes que possam contribuir para uma adequacdo de estratégias de todos

os professores da turma, em ordem a melhoria de aprendizagens e desenvolvimento de competéncias dos
alunos;

b) Na implicagdo da concretizagdo das estratégias definidas em conselho de turma e pelos professores titulares
das turmas, no 1.° ciclo do ensino bésico;
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SECCAOQO YV
Visitantes

Artigo 216.°
Direitos

Séo direitos de qualquer visitante:
a) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas ideias, credos e bens;
b) Ser recebido correta e educadamente por qualquer membro da comunidade escolar;
c) Ser prontamente encaminhado para o sector ou pessoa a contactar;

d) Ser atendido e esclarecido sobre os direitos que Ihe assistem.

Artigo 217.°
Deveres

S&o deveres de qualquer visitante:
a) ldentificar-se e esclarecer o motivo da visita ao funcionario em servigo na respetiva portaria;
b) Ser portador de cartdo que o identifiqgue como visitante;
c) Respeitar os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, credos, bens e fungoes;
d) Respeitar as instalacdes, o equipamento e o material da escola;
e) Respeitar o acompanhamento oferecido pelo funcionario em servigo;
f) Respeitar as normas de funcionamento da escola;
g) Respeitar as areas demarcadas dentro do recinto escolar de acesso interdito a estranhos;

h) Devolver na portaria a ficha identificadora, ap6s a aposicao da assinatura pelo responsavel do atendimento.

CAPITULO VII
Organizacdo e funcionamento do agrupamento
SECCAO |
Recintos escolares

Artigo 218.°
Acesso e circulagdo dentro dos recintos escolares
1. Tém acesso aos estabelecimentos escolares o pessoal docente e ndo docente que neles exercem func¢des, bem como
os alunos neles matriculados, que ndo se encontrem impedidos de o fazer por motivos de cumprimento de san¢éo
de suspensdo da escola.

2. Tém, ainda, acesso aos estabelecimentos escolares 0s pais e encarregados de educacao dos alunos, ou seus legitimos
representantes, bem como membros da autarquia e dos interesses econdmicos, sociais e culturais com
representacdo nos 6rgdos da escola, elementos da inspegdo-geral de educacdo e ciéncia, membros dos diferentes
organismos da administracdo educativa, que procedam a sua identificacao.

3. Tem acesso condicionado aos estabelecimentos escolares qualquer pessoa que necessite de tratar de assuntos do seu
interesse, desde que proceda a sua identificacdo junto do funcionario em servico em qualquer das portarias.

4. Nos jardins-de-infancia isolados ainda em funcionamento, os visitantes devem dirigir-se a um funcionario,
informando da motivo da visita.

5. Os visitantes s6 se devem dirigir a um professor ou educador do estabelecimento em situacdo de manifesta
necessidade.

6. Os funcionarios em servigo nas portarias da escola sede, no Centro Escolar de Lamego n.° 2 e no Centro Escolar de
Lamego Sudeste devem exigir a todo e qualquer elemento estranho a escola a apresentacdo de documento de
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identificacdo com fotografia, devendo, ainda proceder ao preenchimento de ficha de registo, com indicacdo do
motivo da visita.

7. Aos visitantes da escola sede deve ser entregue cartdo indicativo dessa qualidade, por troca com o documento de
identificacdo com fotografia, o qual sera devolvido a saida da escola.

8. E vedado o acesso a escola a todo o visitante que ndo possa ser identificado nos termos definidos nos ndmeros
anteriores ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma possa perturbar o funcionamento da escola.

9. E vedada a entrada de viaturas no recinto escolar de elementos estranhos & escola, exceto para servicos, cargas e
descargas, a efetuar em locais e horario pré-determinados que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuados de
outro modo.

10. Compete aos funcionarios em servico nas portarias zelar pelo cumprimento do disposto no ndmero anterior
respondendo pela presenca de elementos estranhos a escola dentro da mesma.

11. Compete ao diretor mandar delimitar os locais de acesso ao publico e os locais reservados a comunidade escolar.

Artigo 219.°
Saida do recinto escolar
. Ao aluno, quando menor, ndo é permitida a saida do recinto escolar, exceto se autorizado pelo pai ou encarregado de
educacao.

[ERN

N

. A autorizacdo referida no nimero anterior poderé ser realizada com a presen¢a do encarregado de educacdo, que
acompanhara o aluno, ou de forma escrita emitida na caderneta escolar do aluno ou em modelo préprio da escola.

w

. O professor titular de turma e o diretor de turma guardardo cdpia da declaracéo referida no nimero anterior no
dossier da turma.

SN

. Compete aos funcionarios em servico nas portarias zelar para que nenhum aluno abandone o recinto escolar sem a
competente autorizagdo, respondendo pela saida irregular dos alunos.

SECCAO Il
Circuitos de informagdo e comunicagéo

Artigo 220.°
Despachos, notas informativas e convocatérias
1. Os alunos, o pessoal docente e o0 pessoal ndo docente devem tomar conhecimento dos despachos, notas informativas
e convocatdrias que lhes digam respeito.

N

. Os despachos sdo, obrigatoriamente, assinados e datados pelos destinatarios, que, dessa forma, manifestam o
conhecimento.

3. As notas informativas e convocatdrias destinadas ao pessoal docente e pessoal ndo docente da diferentes unidades
organicas do Agrupamento do sdo dadas a conhecer exclusivamente por correio eletrénico institucional;

N

. O pessoal docente da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e o pessoal ndo docente que desempenha
fungdes no Centro Escolar de Lamego n.° 2, no Centro Escolar de Lamego Sudeste e nos jardins-de-infancia
isolados, podem ainda ser convocados respectivamente através dos coordenadores de escola ou através do
educador responsavel por cada jardim;

5. As convocatorias, e notas informativas para alunos sdo levadas ao conhecimento dos mesmos, no inicio ou no final
de uma aula, através de um assistente operacional.

(o2

. Cabe ao professor da turma proceder a sua leitura, rubricando e datando a respectiva folha de controle.

~

. As alteragles a data de uma convocatéria devem ser comunicadas, pela forma estabelecida nos n.” 3 e 4, com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

8. Compete ao aluno delegado de turma informar os alunos ausentes do teor das comunicacbes que lhes digam

respeito.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 28 de Abril de 2015



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -79/102

Artigo 221.°
Outra informacao

1. S6 é permitida a distribuicdo de comunicados ou de qualquer outro tipo de informacdo desde que assinada pelo
responsavel e depois de autorizada pelo diretor.

2. Qualquer documentacéo carece do visto e autorizagdo do diretor para poder ser afixada nos locais de estilo.

3. Os documentos afixados sdo recolhidos e arquivados ap6s o tempo de exposicdo considerado necessario a sua
divulgacao.

4. Toda a documentacdo de ambito mais geral e cartazes publicitarios sdo afixados em expositores no atrio e
corredores das escolas.

5. A afixacdo do material deve salvaguardar os expositores de qualquer dano.

6. Néo é permitida a afixagdo de documentos ou outro tipo de material sobre os documentos ja afixados.

7. As organizagdes sindicais é reservado um espago num dos expositores da sala de professores e do pessoal ndo
docente para divulgacdo de atividades sindicais.

8. E expressamente proibida a afixacdo de materiais ou documentos nas paredes ou portas das salas sem a prévia
autorizagdo do diretor.

SECCAO lII
Atividade letiva

Artigo 222.°
Disposic¢des gerais
1. Na escola sede, o inicio das aulas, ao primeiro tempo da manha e da tarde € assinalado por um toque de campainha,
cabendo ao professor indicar o seu termo, de acordo com o horério da turma.

2. Nas escolas do 1.° ciclo, o inicio e o fim das atividades da manha e da tarde serdo assinalados com um toque de
campainha.

3. A hora marcada nos seus horarios, devem os professores e os alunos dirigir-se para a sala de aula, para que se possa
iniciar de imediato os trabalhos.

4. Caso os alunos tenham de aguardar a chegada do professor, devem fazé-lo junto a porta da respetiva sala, de forma
ordeira e silenciosa.

5. Ndo comparecendo o professor, a turma fica ao cuidado do professor em acompanhamento pedagdgico e disciplinar
de alunos;

6. No decurso da aula, o professor ndo pode abandonar a sala, exceto em situacfes de absoluta necessidade
devidamente comprovada.

7. Ao professor compete manter a ordem e a disciplina dentro da sala de aula e informar os alunos do material
necessario, assim como dos documentos que devem constar do caderno diéario do aluno.

8. Os alunos devem seguir a aula em siléncio e de forma ordeira, intervindo a solicitacdo do professor ou por sua
iniciativa, sempre no respeito pelas regras do bom funcionamento da aula.

9. O sumario das atividades desenvolvidas, bem como o nimero dos alunos ausentes sdo, obrigatoriamente, registados
no livro de ponto, nos Centros Escolares e nos jardins-de-infancia isolados e na plataforma electronica de dos
sumarios, na aula e disciplina a que respeitarem, na escola sede do Agrupamento.

10. As atividades da aula séo suspensas pelo professor logo que esgotado o tempo marcado no horéario, para que possa
ser cumprido o intervalo.

11. Em casos excecionais podem ocorrer permutas de aulas entre professores, com o conhecimento prévio dos alunos
e a autorizacdo do diretor.

12. E expressamente proibido aos professores e alunos comer ou beber na sala de aula bem como fazer uso do
telemdével ou qualquer outro artefacto eletrénico de uso pessoal.
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SECCAO IV
Intervalos e tempos livres

Artigo 223.°
Ocupacéo dos tempos livres
1. Durante os seus tempos livres os alunos deverdo permanecer nos locais de estudo, lazer ou recreio das respetivas
escolas.

2. Na escola sede, nos espacos laterais contiguos a escadaria central e na sala de alunos sdo permitidos jogos de xadrez
e de damas.

3. Ap0s o toque de saida da aula e durante o funcionamento das aulas, os alunos ndo podem permanecer nos corredores
nem junto as salas de aula, com excecdo dos alunos pertencentes ao Centro Escolar de Lamego Sudeste, os quais
podem permanecer nos corredores de acesso as salas de aula, sempre que se verifiguem mas condigdes
atmosféricas, ou sejam autorizados.

4. No Centro Escolar de Lamego n.° 2, os alunos séo distribuidos pelos dois espacos cobertos exteriores.

5. Nos seus tempos livres, quando coincidentes com o periodo de funcionamento de aulas, os alunos devem manter o
siléncio indispensavel ao bom funcionamento das atividades escolares.

6. Na escola sede, os alunos cujas atividades letivas ndo ocupem a totalidade do periodo letivo podem permanecer na

escola, na sala de alunos ou na biblioteca, desde que ndo tenham autorizacdo de saida, ou necessitem de realizar
trabalhos ou utilizar equipamentos especificos.

SECCAOQO YV
Controle da assiduidade

Artigo 224.°
Pessoal docente
1. Na educacdo pré-escolar e nos Centros Escolares, o controle da assiduidade é registado em livro préprio para o
efeito, depositado em estante na sala de professores ou na sala de aula.

2. Na escola sede o controle da assiduidade é efetuado através da plataforma de registo eletrénico de sumarios,
devendo o professor dirigir-se, ao toque de entrada, para a sala de aula e, no prazo de 10 minutos, iniciar a
atividade no programa de gestdo do professor.

Artigo 225.°
Pessoal ndo docente da escola sede
1. O modo de verificagdo dos deveres de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho do pessoal ndo
docente sem isencdo de horério é efetuado através de sistema biométrico de reconhecimento facial.

2. Sempre que o funcionério se atrase em relagdo ao horério de entrada ou antecipe a hora de saida deve justificar, por
escrito, através de impresso proprio adquirido na papelaria, os motivos do atraso na entrada ou da saida antes da
hora.

3. O motivo de atraso na entrada ou da saida antes da hora deve ser apresentado no maximo até ao dia Util seguinte em
que tal ocorra.

4. Compete ao membro da direcdo responsavel pelo pessoal ndo docente aceitar ou ndo o motivo apresentado,
considerando a sua pertinéncia, a duracdo da auséncia e a sua reincidéncia, apondo o respetivo despacho no
documento apresentado.

5. Sempre que 0 motivo ndo for aceite deve o funcionario proceder a justificacdo da falta através de impresso préprio a
adquirir na papelaria e a entregar nos servigos administrativos.
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6. O horario e distribuicdo de servico do pessoal ndo docente das diferentes unidades organicas do agrupamento sdo
efetuados, no inicio do ciclo avaliativo, pela direcdo, podendo ser alterados ao longo do ciclo, tendo em conta a
eficacia do servico e a otimizagdo da gestao dos recursos humanos.

Artigo 226.°
Pessoal ndo docente do Centro Escolar de Lamego n.° 2 e Centro Escolar de Lamego Sudeste
1. A verificacdo dos deveres de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de trabalho do pessoal ndo docente
sem isencdo de horério é efetuado por sistema de registo em livro de ponto.
2. O horério e distribuicdo de servico do pessoal ndo docente sdo efetuados, no inicio do ano, pela direcdo do
agrupamento, ouvidos os coordenadores de escola, podendo ser alterados ao longo do ciclo avaliativo, tendo em
conta a eficacia do servico e a otimizacao da gestdo dos recursos humanos.

SECCAO VI
Quadros de valor e exceléncia

Artigo 227.°
Definigéo e organizacdo
1. O quadro de valor da escola € Unico, e pode reconhecer alunos, individualmente, turmas, equipas, anos, clubes ou
outros grupos.

2. O quadro de valor divide-se em duas categorias:

a) A Categoria A, que reconhece grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacdo de dificuldades de
aprendizagem;

b) A Categoria B, que reconhece iniciativas ou acBes exemplares de beneficio marcadamente social ou
comunitario ou de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela.
3. O quadro de exceléncia do agrupamento reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares.

Artigo 228.°
Propostas
1. A iniciativa das propostas para 0 quadro de valor pode pertencer a qualquer professor, a associacdo de pais e
encarregados de educacdo, associacdo de estudantes ou a uma entidade local e devem ser apresentadas ao diretor
até 31 de maio de cada ano escolar.

2. A iniciativa das propostas para o quadro de exceléncia cabe ao diretor de turma e devem ser apresentadas no decurso
dos trés dias Uteis subsequentes a afixagdo das pautas com as classifica¢fes internas do 3.° periodo.

3. Nao satisfazem as condic¢des de candidatura ao quadro de valor as propostas que recaiam em alunos abrangidos por
qualquer das seguintes situacdes:

a) Possuirem faltas injustificadas nesse ano letivo;
b) Terem sido sancionados com a pena de suspensdo da escola, nesse ano ou no ano letivo anterior;

c) Na&o terem cumprido as medidas dos planos de acompanhamento pedagégico individuais e planos
individuais de recuperacdo a que tenham estado obrigados, em razdo de excesso de faltas injustificadas,
nesse ano letivo ou no ano letivo anterior.

1. E condi¢do minima de candidatura ao quadro de exceléncia a obtencdo de nivel 5 as disciplinas de Portugués e
Matematica, no 1.° ciclo do ensino basico, e a todas as disciplinas, ou a todas menos duas, excetuando a disciplina
de Educagdo Moral e Religiosa, nos 2.° e 3.° ciclos, desde que nas disciplinas de Portugués e Matematica tenha
sido obtido o nivel 5.

2. E condigdo minima de candidatura ao quadro de exceléncia para os alunos do ensino secundario a obtencio de
classificacdo ndo inferior a 18,0 valores, no conjunto das disciplinas curriculares, exceptuando a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa.
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3. Nao satisfazem as condicdes de candidatura ao quadro de exceléncia as propostas que recaiam em alunos abrangidos
por uma das seguintes situacoes:

a) Possuirem, pelo menos, um nivel inferior a 4, se se tratar de aluno do 2.° ou 3.°ciclos do ensino basico, ou
uma classificacéo inferior a 16,0 valores, se se tratar de aluno do ensino secundario;

b) Possuirem faltas injustificadas nesse ano letivo;

c) Terem sido sancionados com medida disciplinar de suspensdo da escola, nesse ano letivo ou no ano letivo
anterior.

Artigo 229.°
Apreciacdo das propostas
1. Cabe a uma seccdo do conselho pedagdgico, constituida por trés membros docentes, emitir parecer sobre as
propostas, para o que se reunira na posse de toda a documentacao e demais informagGes complementares tidas por
necessarias.

N

. O parecer da seccdo é comunicado pelo presidente do érgdo a todo o plenario, que aprecia e delibera.

w

. Das deliberac6es do conselho pedagdgico nao cabe recurso.

Artigo 230.°
Lista de selecionados

1. As listas com os alunos inscritos nos quadros de valor e de exceléncia sdo publicadas até 31de julho, nos espagos
reservados para o efeito, quer na escola sede, quer nos centros escolares e na pagina electrénica do agrupamento.

2. As listas devem manter-se afixadas até 31 de maio do ano letivo seguinte.

Artigo 231.°

Prémios

[EEN

. Serd atribuido um prémio, em espécie, no valor a definir pelo conselho administrativo, em cada uma das categorias
do quadro de valor ao aluno, turma, equipa, clube ou ano que maior reconhecimento tenha tido por parte da
seccao.

2. Serdo ainda atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir os alunos que, em cada ciclo de escolaridade,

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢8es de reconhecida relevancia social.
3.0s prémios podem ter natureza simbélica ou material, podendo revestir natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

4. O agrupamento procurard estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido
de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios aos alunos inscritos no quadro de exceléncia.

Artigo 232.°
Diploma

1. Conjuntamente com a atribuicdo dos prémios pecuniarios referidos no artigo 231.° serd igualmente entregue aos
alunos premiados um diploma alusivo a distingdo concedida, assinado pelo diretor.

2. Aos alunos que no anterior ano letivo tenham terminado o ensino secundario ou equivalente serdo entregues 0s
respetivos certificados e diplomas.
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. A entrega dos diplomas referidos nos nimeros anteriores ocorre em conjunto com a acao formal de atribuicdo do
Prémio de Mérito prevista no artigo 231.°.

. Para a entrega dos prémios o diretor e o conselho pedagdgico promovem, anualmente, uma acdo formal, coincidente
com a cerimonia formal de entrega dos diplomas.

SECCAO VII

Visitas de estudo e aulas no exterior

Artigo 233.°
Visitas de estudo

. As visitas de estudo sdo consideradas estratégias pedagdgico-didaticas conducentes ao aprofundamento dos saberes,
da cultura e ao desenvolvimento de competéncias. Enquanto complemento das atividades curriculares, devem ter
em conta os contetdos programaticos de uma ou mais disciplinas e revestir um carater lidico indispensavel a
socializag8o e formacg&o dos jovens em contextos educacionais diversificados.

. Compete aos conselhos de turma, elaborar o plano das visitas de estudo e apresenta-lo, através do diretor de turma, a
sec¢do do conselho pedagdgico responsavel pela sua andlise, para posterior apreciacdo e aprovagdo pelo plenério
do 6rgéo.

. Cada proposta de visita de estudo deve respeitar o que a lei geral estabelece bem como o regulamento anualmente
aprovado, na especialidade, pelo conselho pedagégico.

Artigo 234.°
Aulas no exterior

. As aulas no exterior sdo um meio pedagdgico integrado nas atividades curriculares, cujos objetivos dependem dos
contetidos programéticos de uma ou mais disciplinas e que comprovadamente contribuem para o desenvolvimento
de conhecimentos e capacidades.

. S8o consideradas aulas no exterior todas as atividades que se desenvolvam para além dos espacos fisicos da escola,
dentro do horario letivo.

. Cada proposta de aula no exterior deve respeitar o que a lei geral estabelece bem como o regulamento anualmente
aprovado, na especialidade, pelo conselho pedagégico.

Artigo 235.°
Parametros gerais do regulamento das visitas de estudo e das aulas no exterior
. A organizacdo das visitas de estudo e das aulas no exterior é da responsabilidade dos professores intervenientes,
com o envolvimento dos alunos.

. Os professores devem informar os alunos das regras de conduta a seguir fora do ambiente escolar, bem como dos
objetivos da visita de estudo e das aulas no exterior.

3. Deverd incentivar-se a participacdo dos alunos na elaboracéo do projeto das visitas de estudo e na sua execucao.

. Para os alunos que ndo integram a visita de estudo e as aulas no exterior, as atividades letivas decorrem
normalmente, ndo podendo, todavia, ser lecionados conteidos novos.

5. Os professores envolvidos deverdo definir tarefas para os alunos néo participantes.

6. Todas as visitas de estudo deverdo ser planificadas e apresentadas ao conselho de turma ou conselho de docentes até

~

8

ao final do primeiro periodo escolar.

. O professor responséavel pela visita de estudo entregaré ao diretor, até dez dias Uteis antes da data da realizacdo da
visita, todas as alteragdes ou confirmacGes em falta, assim como o pedido de passagem de credenciais para
entregar nas entidades e locais a visitar.

. Compete ao professor responsavel pela visita de estudo fazer junto do servigo de acdo social escolar as diligéncias
necessarias para que a visita se possa concretizar nos termos legalmente previstos.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 28 de Abril de 2015



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -84/102

9. Todas as propostas de aulas no exterior deverdo ser apresentadas ao diretor, com uma antecedéncia minima de
48 horas.

10. Nos dez dias Uteis posteriores a realizacdo da visita, o professor responsavel apresentara ao diretor um relatério da
visita de estudo, em impresso préprio, em que serdo discriminadas a consecucgdo dos objetivos preconizados, as
atividades desenvolvidas e eventuais ocorréncias anémalas.

11. Todas as saidas do espaco escolar carecem sempre da aprovacdo do diretor e da autorizacdo do encarregado de
educacéo.

SECCAO VIII
Disposicdes diversas

Artigo 236.°
Acidentes e emergéncia

[EEN

. O diretor deve ser informado pelo professor ou pelo funcionario em servigo de qualquer situacdo de acidente ou
emergéncia.

2. Se a situacdo assim o justificar deve prontamente ser chamada a ambulancia através do nimero direto 112.

3. Sempre que um aluno necessite de assisténcia hospitalar deve ser acompanhado até ao Hospital de Proximidade de
Lamego, por um assistente operacional, e informado o encarregado de educagéo.

4. O aluno deve, no prazo de dois dias Uteis, dirigir-se aos servicos de acéo social escolar para activar o seguro escolar.
5. Em caso de ameaca de bomba, deve ser dado conhecimento de imediato ao diretor.

6. O diretor divulgard, no inicio de cada ano escolar, os procedimentos especificos a tomar em caso necessidade de
acionar o plano de emergéncia da escola.

7. Periodicamente, o diretor devera promover formag&o para os responsaveis pelo plano de emergéncia e os simulacros
gerais previstos na lei.

Artigo 237.°
Perdidos e achados

. Os alunos ndo devem abandonar o seu material fora da sala de aula.
. Os alunos ndo devem ser portadores de objetos de grande valor ou quantias elevadas em dinheiro.
. Na escola sede, todos os objetos achados no recinto escolar devem ser entregues no gabinete da central telefénica.

A W N

. Os objetos perdidos devem ser reclamados no gabinete da central telefdnica, até ao final do periodo letivo em que o
objeto se perdeu.

5. No final de cada periodo, os objetos ndo reclamados, sdo expostos no atrio da escola sede para que possam ser
reclamados por a quem pertencerem.

6. No final do ano letivo, os objectos ndo reclamados serdo doados a institui¢cBes locais de solidariedade social.

7. Na papelaria, havera um livro proprio para o registo dos objetos achados e dados como perdidos, dos dados pessoais
de quem encontrou o objeto perdido, e outras informages complememntares tidas por necessarias.

CAPITULO VIII
Servicos de apoio na escola sede

Artigo 238.°
Identificacéo
1. Sdo servicos de apoio aos alunos e professores, sem prejuizo de outros a criar:
a) Os servigos de administracéo escolar;

b) Os servicos de acdo social escolar;
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c) A equipa multidisciplinar;
d) O gabinete de salde;
e) O bar dos alunos;
f) O bar dos professores;
g) O refeitorio;
h) A papelaria;
i) A-reprografia;
i) Acentral telefénica.
2. Os horarios e as normas basicas de funcionamento dos servicos de apoio referidos no nimero anterior, bem como os

seus custos, e vem ser afixados e divulgados no inicio de cada ano escolar para conhecimento de toda a
comunidade escolar e sempre que haja qualquer alteracdo dos horarios e normas em vigor.

SECCAO |
Servicos de administracgdo escolar

Artigo 239.°
Funcionamento

[EEN

. O atendimento ao publico faz-se entre as 9 horas e as 17 horas sem interrup¢do para o almogo.

N

. Todos os documentos, com excecdo daqueles que a lei ou o presente regulamento a tal ndo obriguem, devem dar
entrada nos servicos de administragéo escolar para serem registados.

w

. As normas e as minutas relativas a requerimentos devem estar afixadas nos locais de estilo proprios.

S

. O atendimento de alunos, professores, pais e encarregados de educagéo e outros membros da comunidade educativa
é feito de modo personalizado.

5. Para ndo perturbar o normal funcionamento dos servigos, ndo é permitida a presenca dos utentes referidos no
namero anterior para além do tempo indispensavel ao seu atendimento.

6. O livro de reclamagdes deve estar colocado de forma visivel para todos os interessados.

Artigo 240.°
Organizacdo
1. Os servigos de administracdo escolar constituem uma estrutura centrada no trabalho de equipa tendo por objetivo a
continua melhoria da prestacdo dos servigos e a imagem da administragdo publica.

N

. A equipa é constituida por um coordenador técnico, um tesoureiro e demais assistentes técnicos.
3. Ao coordenador técnico compete:

a) Coordenar o trabalho de equipa, submeter, anualmente, a aprovagdo do Diretor as tarefas distribuidas aos
assistentes técnicos;

b) Integrar o conselho administrativo e secretariar as suas reunides;

c) Preparar e submeter a despacho dos 6rgdos competentes os assuntos respeitantes ao funcionamento
administrativo do agrupamento;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro e inventério do patriménio;
e) Exercer as competéncias delegadas pelo diretor.
4. Ao tesoureiro compete, para além dos deveres consignados pela lei, colaborar com o coordenador técnico na area
econdmica e financeira.
5. Aos assistentes técnicos compete:

a) Assegurar a gestdo dos processos de alunos e pessoal docente e ndo docente, que Ihes venham a ser
anualmente distribuidos em reunido de equipa;
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b)

c)

Proceder ao atendimento personalizado zelando sempre pelo interesse dos utentes internos e externos,
procurando dentro do quadro legal, as melhores solu¢bes administrativas;

Assegurar a realizacdo de todas as tarefas da sua competéncia que lhe tenham sido distribuidas pelo
coordenador técnico.

Artigo 241.°
Competéncias e atribuicGes

Compete aos servicos de administracdo escolar:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
),
K)

Atender e informar todos quantos se Ihes dirijam;
Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos varios setores do agrupamento;

Proceder a aquisicdo dos materiais e equipamentos e a requisicdo de servigos, depois de devidamente
autorizados pelo conselho administrativo;

Receber e encaminhar os pedidos de justificacdo de faltas dos professores, funcionarios e alunos;
Expedir a correspondéncia entre a escola/agrupamento e a comunidade exterior;

Abrir a correspondéncia oficial que néo seja classificada e submeté-la a despacho do diretor;
Manter inviolavel toda a correspondéncia ndo oficial;

Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

Prestar assisténcia administrativa a associacéo de pais e encarregados de educa¢do do agrupamento;
Manter atualizado o inventario do equipamento sob a sua responsabilidade;

Manter dossiers atualizados com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de
forma a serem consultados facil e rapidamente;

Cumprir todas as disposi¢des na lei para o0 bom funcionamento dos servicos.

SECCAO Il
Servicos de agdo social escolar

Artigo n.°242.°
Defini¢do

Os servicos de agdo social escolar sdo servigos complementares a acdo pedagdgica e educativa da escola no ambito do seu
papel de combate a exclusdo social escolar e de promocao da igualdade de oportunidades de todos 0s alunos no acesso ao ensino

basico e secundario.

Art.2243.°
Medidas de apoio socioeducativo

1. As medidas de apoio socioeducativo compreendem a atribuicdo de beneficios em espécie ou de natureza pecuniéria,
de acordo com as condigdes econdmicas apresentadas pelos agregados familiares dos alunos abrangidos.

2. As medidas referidas no n.° anterior assumem as modalidades de:

a)
b)
)
d)
e)
f)
a)

Apoio alimentar, através de refeigdes escolares e suplementos alimentares;
Auxilios econémicos para livros e material escolar ou material didatico especifico;
Atividades de complemento curricular;

Seguro escolar;

Bolsas de mérito para alunos carenciados matriculados no ensino secundario;
Transporte escolar;

Leite escolar.
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Art.0244.°
AtribuicGes do servigo de acdo social escolar (SASE)

bui¢des do servico de acdo social escolar:

. Rececionar toda a documentacdo necessaria para atribuicdo dos escaldes de subsidio A e B,nos termos da lei em
vigor;

. Afixar, nos locais de estilo, das listas dos alunos beneficiarios dos referidos subsidios e dos alunos excluidos;

. Distribuir 0s montantes relativos aos escaldes A e B, de acordo coma lei em vigor,no ambito dos
apoios econdmicos para livros e outro material escolar;

. Atribuir bolsas de mérito, verificados os requisitos estipulados na lei;
. Promover, ao longo do ano letivo, os apoios alimentares;

. Promover, no inicio do ano letivo, as candidaturas aos apoios para transporte escolar, subsidiado pela autarquia, de
acordo com a lei em vigor;

. Distribuir mensalmente as vinhetas dos passes escolares, aos alunos beneficiarios deste apoio;
. Enviar mensalmente a autarquia as receitas cobradas no ambito dos passes escolares;
. Instruir os processos de seguro escolar e proceder aos respetivos pagamentos;

10. Remeter anualmente a tutela o prémio do seguro escolar;

1

1. Organizac&o e gestdo do servigo de exploracdo do bufete e papelaria;

12. Proceder ao langamento diério das receitas, provenientes de cada setor;

13. Proceder ao langamento diério das faturas, provenientes de cada setor;

14. Proceder ao pagamento de faturas, de acordo com o saldo existente em cada setor;

15. Proceder a verificagdo e controlo da qualidade dos géneros alimenticios do bufete;

16. Proceder mensalmente ao aprovisionamento e distribuicdo do leite escolar;

17. Proceder mensalmente a exportacdo de todos os dados do A.S.E. para a M.1.S.I.

Artigo 245.°
Acesso aos servicos da a¢do social escolar na escola sede

1. O acesso ao bufete, refeitdrio, papelaria e reprografia, realiza-se, exclusivamente, através de cartao electrénico.

~N o o1 b~

. O cartdo electrénico é um cartdo de banda magnética, personalizado e intransmissivel, que identifica o utilizador na
escola.

. O cartdo referido no n.° anterior € adquirido pelos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente pertencente a
escola sede tendo sempre impresso na sua frente o logotipo da escola, o nimero, 0 nome e a fotografia do
utilizador.

. Para utilizadores ocasionais seré disponibilizado um cartdo ndo personalizado.
. O diretor pode definir outros tipos de cartdes, nomeadamente para 0s servicos, sempre que tal se justifique.
. O cartdo de utilizador referido no n.° 2 do presente artigo, ter4& um preco de cinco euros a pagar pelo utilizador.

. Em caso de esquecimento, extravio ou destruicdo do cartdo definitivo, o utilizador pode solicitar a atribui¢do de um
cartdo de substituicdo junto dos servigos de administracdo escolar.

. Pela atribuigdo de um cartdo de substituicdo € devida, pelo utilizador, uma caugdo no valor de cinco euros que sera
devolvida com a devolucédo do cartdo de substituicao.

. Aos utilizadores que o solicitem, sera emitido pelos servicos de administracdo escolar recibo comprovativo dos
carregamentos para efeitos de devolugdo no IRS.

10. O carregamento do cartdo é feito na papelaria e na reprografia, considerando-se consumado com a entrega do

montante correspondente em dinheiro.

11. O carregamento minimo é definido pelo conselho administrativo.

12. Sempre que o utilizador o solicite, serd emitido documento comprovativo do carregamento efetuado.
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13. O carregamento das refei¢des no cartdo electronico é feito, exclusivamente, na papelaria até ao dia anterior ao dia
do almoco ou no préprio dia, até as 9 horas e 30 minutos, sendo neste caso cobrada a taxa adicional legalmente em
vigor no respetivo ano letivo.

14. A alteracdo da data ou datas das refeicOes carregadas no cartdo s6 possivel em casos excecionais devidamente
fundamentados.

15. Nao ¢ autorizada a anulacdo do carregamento de refeicdes.

Artigo 246.°
Servicos no ambito da acgéo social escolar

1. Os servicos de acéo social escolar gerem o bufete dos alunos, o bufete dos professores, o refeitério, a papelaria, bem
como tratam do processo de atribuicdo de subsidios e empréstimo de manuais escolares a titulo devolutivo aos
alunos carenciados e do seguro escolar.

2. O empréstimo de manuais escolares obedece as seguintes disposicdes:

a)
b)

c)

d)

e)

Destina-se exclusivamente a alunos do ensino basico subsidiados com os escaldes A ou B;

E feito a titulo devolutivo por um periodo de tempo correspondente ao ano letivo, que pode ser prolongado
durante todo o ciclo, caso tal se justifique;

No final do tempo de empréstimo, os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que Ihes foram
emprestados, mediante o pagamento de 25% do pre¢o de venda no momento da sua aquisi¢ao;

Os alunos estdo obrigados ao tratamento cuidadoso dos manuais emprestados, ndo podendo neles escrever,
riscar, sublinhar, cortar ou rasgar, molhar ou queimar, arrancar folhas, bem como adotar qualquer outro
procedimento de que resulte a deterioracdo do respetivo manual;

A ndo observancia das normas constantes da alinea anterior responsabiliza os alunos e respetivos
encarregados de educacdo que terdo de proceder a substituicdo do manual ou restitui¢cdo do seu equivalente
pecuniario.

3. Ao responsavel pelo bufete e papelaria compete:

a)

b)
c)

d)
€)

Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do setor, mantendo existéncias em quantidade
adequada para que ndo esgotem;

Garantir que os produtos em armazeém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagéo;

Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em condi¢des de ser
consumidos;

Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, repara¢do ou conservagao dos equipamentos;

Manter inventérios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos.

4. Ao responsavel pelo refeitorio compete:

a)

b)
c)

d)

9)

Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector, mantendo existéncias em quantidade
adequada para que ndo esgotem;

Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacéo;

Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em condi¢des de ser
consumidos;

Entregar, diariamente, nos servicos de administracdo escolar, a discriminagdo da composicdo da refei¢do do
dia, o nimero de refei¢des servidas e 0 seu custo médio;

Definir a ementa de cada semana, seguindo critérios de equilibrio nutritivo, variedade e custo médio por
refeicéo;

Inventariar as necessidades em termos de aquisicéo, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;

Manter inventérios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos.
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Artigo 247.°
Periodo de atendimento
1. Os servigos de acdo social escolar devem afixar o seu horario de atendimento ao publico em local visivel, no inicio
de cada ano escolar.

2. O horario deve permitir o atendimento dos alunos no periodo da sua permanéncia na Escola.

SECCAO lII
Bufetes

Artigo 248.°
Disposicdes gerais
1. Os bufetes funcionam no sistema de pré-pagamento com cartdo eletrénico de acordo com o seu regulamento
especifico.
2. Os alunos sé podem aceder ao bufete nos intervalos da atividade letiva.
3. S0 é permitida a venda de café aos professores, e pessoal ndo docente.
4. Tém acesso permanente ao bufete os professores, os alunos e os funcionérios da escola/agrupamento; tém ainda

acesso condicionado ao bufete outros elementos estranhos a escola desde que a sua presenca na mesma se revista
de caréater esporddico em razdo do desempenho de atividades de interesse para aquela.

5. No Centro Escolar de Lamego n.° 2 e no Centro Escolar de Lamego Sudeste o servico de bufete é da
responsabilidade da Associacdo de Freguesia do Sudeste do Municipio de Lamego, funcionando no refeitorio, das
9 as 17 horas.

6. Os produtos a venda devem ter o respetivo preco afixado em local visivel.

7. Os produtos devem estar expostos e ser fornecidos dentro das maximas condicdes de higiene.

8. Os utentes ndo devem sujar o chdo, colocando todos os desperdicios nos recipientes localizados em cada um dos
lados do bufete.

9. Todos os utensilios devem ser devolvidos ao balcdo apds a sua utilizacéo.

SECCAO IV
Refeitorios

Artigo 249.°
Disposic¢des gerais
1. O horério de funcionamento dos refeitérios deve permitir a todos os utentes o cumprimento do respetivo dever de
pontualidade no recomeco do trabalho no periodo da tarde.

2. Tém acesso ao refeitdrio os alunos e ainda o pessoal docente e ndo docente em efectividade de fungdes na respectiva
unidade orgénica. Tém ainda acesso condicionado ao refeitério outros membros da comunidade educativa
estranhos a escola desde que a sua presenga na mesma se revista de carater esporadico em razdo do desempenho
de atividades de interesse para aquela.

3. O acesso ao refeitério da escola sede faz-se mediante a apresentagdo de cartdo eletrénico previamente carregado, na
papelaria da escola, até a véspera, ou no proprio dia, até as 10 horas.

4. As senhas adquiridas no préprio dia acresce uma taxa de valor a fixar anualmente, ficando os seus utentes sujeitos a
ementa de recurso.

5. A ementa é afixada no inicio de cada semana, em locais préprios e ainda disponibilizada na pagina electrénica do
agrupamento.

6. A entrada no refeitdrio faz-se segundo plano a definir anualmente pelo diretor, tendo em consideracéo o horario de
saida de cada aluno, no final do turno da manhd e o disposto no n.° 1 do presente artigo.
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7. Na escola sede havera uma fila propria para pessoal docente, pessoal nao docente e alunos. A entrada no refeitério
faz-se de acordo com a ordem de chegada a fila.

8. Na escola sede o controle do acesso dos alunos ao refeitério é da responsabilidade de um assistente operacional e
nos centros escolares, da Associacdo de Freguesias de Sudeste do Municipio de Lamego em articulagdo com 0s
coordenadores dos respetivos centros.

9. Na escola sede, o assistente operacional referido no nimero anterior deve solicitar a cada aluno a apresentacédo do
cartdo electronico de estudante verificando a sua identificagdo pelo sistema de controle do acesso.

10. Os utentes do refeitério obrigam-se ao respeito das normas de higiene e de urbanidade social, sem o que incorrem
em pena que pode ir desde a suspensdo temporaria do acesso ao refeitério até, em caso de reincidéncia, a
suspensdo definitiva do acesso ao mesmo.

11. Os utentes devem:

a) Seguir as instrucdes dos encarregados pelo servico dentro do refeitério;
b) Conversar de forma educada;

c) Transportar o tabuleiro com cuidado;

d) Conservar a mesa limpa;

e) Ndo deitar para o chao sobras ou desperdicios de qualquer espécie;

f) Demorar o tempo indispensavel a refeicéo;

g) Depositar o tabuleiro no local para o efeito destinado, depois da refei¢éo.
12. Tém acesso condicionado ao refeitorio outros elementos, cuja presenca sera devidamente comunicada ao
representante da entidade responsavel pela oferta do servico.

SECCAOQO YV
Papelaria da escola sede

Artigo 250.°
Disposicdes gerais
1. O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as instalacGes.
2. O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.
3. Tém acesso a papelaria os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente.
4

. A papelaria procede a venda de material de escritdrio, passes dos transportes escolares e carregamento de cartfes
eletrdnicos de acesso ao bufete, ao refeitdrio, aquisicdo de bens da papelaria e utilizagdo dos servigos de
reprografia.

SECCAO VI
Servico de Reprografia

Artigo 251.°
Disposicdes gerais
1. Na escola sede, o horario de funcionamento do servico de reprografia deve permitir a sua utilizacdo pela
comunidade educativa.

N

. O horério de funcionamento e os precos dos servicos devem estar afixados em local publico para conhecimento de
todos os utentes.

w

. O servigo de reprografia é assegurado por um funcionario com atribuices especificas.

S

. A reprografia presta servicos de fotocOpia e encadernagao, gratuitos ou contra pagamento, que é fixado anualmente
pelo conselho administrativo.

5. S8o servigos de fotocdpia gratuitos a reproducao de:
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a) Testes de avaliagdo diagndstica e sumativa;

b) Documentos imprescindiveis a direccdo de turma;

c) Documentos necessarios ao processo de avaliagdo dos alunos, como fichas de informacao e de avaliagéo;
d) Documentos imprescindiveis a organizagdo de visitas de estudo;

e) Outros documentos relevantes para o processo educativo, desde que devidamente autorizados pelo diretor.
6. Os originais dos documentos a reproduzir devem ser entregues na reprografia com 48 horas de antecedéncia.

7. A requisicdo do servico é registada em livro proprio.

8. O pagamento dos servicos ndo gratuitos é feito, através de cartdo eletrénico, no ato da entrega, contra recibo de
quitacdo, desde que solicitado pelo utente.

9. Compete ao funcionério responsavel pelo servigo de reprografia:

a) Entregar as importancias apuradas, no final do dia, ao tesoureiro da escola;

b) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do servigo;

c) Inventariar as necessidades do setor relativamente a aquisicdo, reparacdo ou conservagdo dos equipamentos;
d) Manter atualizado o inventério do sector;

e) Manter atualizado o niUmero de cdpias executadas em cada equipamento;

f) Manter, durante dois anos, um arquivo de todas as requisicoes.

g) Carregar o cartdo electrénico.
10. No Centro Escolar de Lamego n.° 2 e no Centro Escolar de Lamego Sudeste, os docentes podem, mediante

utilizacdo de cddigo pessoal, imprimir e fotocopiar documentos até ao limite do nimero de impressdes que lhes
for atribuido pela Camara Municipal de Lamego.

SECCAO VII
Material audiovisual

Artigo 252.°
Requisicdo, distribuigdo e utilizacéo
1. Na escola sede, todo o material audiovisual é guardado no gabinete de audiovisuais.

2. No Centro Escolar de Lamego Sudeste e no Centro Escolar de Lamego n.° 2 é guardado na Sala de Informatica e na
Biblioteca.

3. A requisi¢do do material audiovisual é feita pelo professor, com 24 horas de antecedéncia, em impresso proprio,
disponivel na sala de professores.

4. A distribuicéo e recolha do material audiovisual sdo feitas pelo funcionario responsavel para o efeito.
5. A utilizacdo do material na sala de aula é da responsabilidade do professor.

6. Fora da sala de aulas, o responsavel pelo seu uso e manuseamento em condic¢Ges de segurancga € o requisitante.

SECCAO VIII
Telefone

Artigo 253.°
Disposic¢des gerais
1. Na escola sede, o material multimédia é guardado no gabinete de audiovisuais, a exce¢do do pertencente a
biblioteca.
2. Os computadores portateis, projetores e DVD, CD e VHS podem ser utilizados fora da biblioteca, mediante
requisigao.

3. O horario de funcionamento do telefone deve cobrir todo o periodo de funcionamento da escola.
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4. Os docentes podem efetuar chamadas particulares a partir da extensao telefonica situada na sala de convivio de
professores.

5. Os alunos e funcionarios podem efetuar chamadas particulares a partir da extensdo telefénica situada no atrio de
entrada.

6. As chamadas telefonicas oficiais sdo gratuitas.

7. Pelas chamadas particulares é devido o respetivo pagamento a efetuar junto do funcionario em servigo no telefone,
logo ap6s a sua realizacao.

8. Todas as chamadas telefonicas oficiais e particulares efetuadas com o exterior ficam registadas automaticamente em
sisstema eletrénico de conrole de chamas recebidas e efetuadas..

9. Ao conselho administrativo da escola compete definir e atualizar o custo do impulso das chamadas.

10. No Centro Escolar de Lamego n.° 2 e no Centro Escolar de Lamego Sudeste, o servico de telefone destina-se a
receber e efetuar chamadas oficiais.

11. No Centro Escolar de Lamego n.° 2 e no Centro Escolar de Lamego Sudeste, cabe ao funcionario em servico na
portaria receber as chamadas telefonicas e encaminha-las para os devidos setores.

SECCAO IX
Cacifos

Artigo 254.°
Disposic¢des gerais
1. Os cacifos destinam-se a guardar bens pessoais e material escolar dos alunos.
2. No inicio de cada ano escolar, o diretor terd em consideracdo as seguintes prioridades na atribuicdo de cacifos aos
alunos:
a) Necessidades educativas especiais do aluno;
b) Distancia escola-casa;
c) Especificidade das disciplinas em que o aluno estd matriculado;

d) Carga curricular.
3. No Centro Escolar de Lamego Sudeste, cada aluno tem direito a um cacifo atribuido, no inicio do ano, pelo
coordenador de escola.

4. No Centro Escolar de Lamego n.° 2, em virtude do nimero reduzido de cacifos, cada cacifo é partilhado por dois
alunos.

5. Os alunos serdo responsabilizados pelo uso indevido dos cacifos que Ihe forem atribuidos.

CAPITULO VIII
Espacos e instalacdes escolares

Artigo 255.°
Delimitacdo

Consideram-se espacos e instalagdes escolares todos 0s que se situam na area delimitada pelos muros e/ ou pela rede ou pelo
gradeamento exterior de vedacéo.

Artigo 256.°
Afetacdo e destinatarios

Os espacos e instalagdes escolares destinam-se a ser utilizados, de acordo com a sua especificidade, pelos professores, alunos
e funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e atividades prdprias da vida escolar, devendo a sua afetagdo garantir o normal
desenvolvimento das atividades letivas curriculares, as atividades de apoio pedagdgico, o convivio e o trabalho ndo letivo de
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professores e funcionarios, o atendimento aos pais e encarregados de educacao, bem como o funcionamento dos servigos de apoio
referidos no n.° 1 do artigo 238.° do presente regulamento interno.

Artigo 257.°
Identificacéo

Todos os espacos e instalacOes escolares devem estar claramente identificados através de placas afixadas no lado exterior dos
mesmos.

SECCAO |
Salas de convivio

Artigo 258.°
Sala de professores da escola sede

1. A utilizac8o da sala de convivio de professores € reservada exclusivamente aos professores.

2. Podem, por razBes de servigo, aceder a mesma, 0s assistentes operacionais encarregues do controle da assiduidade
dos professores e da limpeza ou conservacgao daquele espago.

3. A entrada na sala é proibida a alunos ou outros membros da comunidade escolar e educativa , estranhos ou ndo a
escola, exceto se devidamente autorizados pelo diretor.

4. Sem prejuizo de ulterior afetacdo, as salas anexas as salas de professores destinam-se, uma a trabalho e outra a
bufete de servigo exclusivo a professores.

5. O expositor contiguo a ala D destina-se a afixa¢@o de convocatdrias diversas de professores.

6. Os expositores situados na sala contigua a ala D destinam-se a afixacdo de informagdes de natureza diversa ligadas
ao funcionamento da escola, ou de interesse para os professores, designadamente, informag&o sindical, divulgagdo
de ac¢bes de formagdo continua, divulgacdo de convites e de projetos pedagdgicos.

7. N&do € permitida a afixacdo de qualquer tipo de documento em locais diferentes dos referidos nos ndmeros
anteriores.

8. Nao é permitida a afixacdo de cartazes, avisos ou outro tipo de comunicac¢do sem prévio conhecimento do diretor,
manifestado através da assinatura de qualquer um dos seus membros.

9. Nao é permitido o levantamento de qualquer documento afixado sem o consentimento do diretor.

10. Os cacifos colocados na sala destinam-se a ser utilizados pelos professores mediante requisicdo da respetiva
chave.

11. Os professores deverdo conservar a sala limpa e arrumada e manter o seu equipamento em boas condi¢Ges de
utilizagdo.

Artigo 259.°
Sala de convivio de funcionarios

1. A sala de funcionarios é reservada ao pessoal ndo docente.

\

2. O expositor situado na sala destina-se a afixagdo, pelo encarregado de pessoal, de todas as informacGes e
documentacdo de interesse para os funcionarios.

3. Os seus utentes devem conservar a sala limpa e arrumada e manter o seu equipamento em boas condi¢cdes de
utilizagéo.
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SECCAO II
Instalagdes especificas

Artigo 260.°
Sala de diretores de turma

A sala de diretores de turma destina-se ao desenvolvimento, por parte dos diretores de turma, das tarefas inerentes ao

exercicio da sua f

uncdo e ainda ao atendimento dos pais e encarregados de educacéo.

Artigo 261.°
Instalacdes desportivas

. Por instalagdes desportivas entende-se 0 complexo constituido por pavilhdo gimnodesportivo e campo de jogos com

piso de asfalto e campo de jogos em terra batida, pista de atletismo e circuito de manutencéo.

. As instalacdes desportivas interiores sdo constituidas por um pavilhdo com sala de arrecadagdes, um gindsio com

sala de arrecadag@es, balnearios masculinos e femininos, sala de funciondrios, sala de aulas tedricas e sala de
professores com balnearios e destina-se ao funcionamento das aulas de Educacéo Fisica e de outras disciplinas, em
casos excepcionais, e a realizacao dos treinos e jogos das atividades extracurriculares.

. Podem ainda as instalacbes ser utilizadas para a realizacdo de atividades de natureza diversa daquelas,

designadamente, reunides, representagdes de teatro, conferéncias, convivios e outras realizaces.

. A cedéncia das instalagdes desportivas ou do seu equipamento para as atividades referidas no nimero anterior

carece de autorizagdo do diretor, ouvido o diretor das instalacGes, e salvaguardando o direito de preferéncia na
utilizagdo das mesmas dos professores e alunos da escola para efeitos das atividades letivas normais.

. A cedéncia das instalacBes, cobertas ou descobertas, deve ser comunicada, ao diretor de instalagdes, com, pelo

menos, cinco dias de antecedéncia.

. As aulas decorrem no pavilhdo, no ginasio, no campo de jogos exterior com piso de asfalto e na pista de atletismo.
. Antes de se equiparem, os alunos devem guardar os valores nos cacifos colocados no hall de entrada do pavilhdo

gimnodesportivo das instalaces, ndo sendo permitido, para as aulas praticas, o uso de relégios, pulseiras, fios,
anéis, brincos e outros acessorios, nomeadamente teleméveis ou aparelhos de musica do tipo MP3, bem como
mochilas.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada aluno deve ser portador de um cadeado pessoal.

9. Sempre que os alunos ndo possam utilizar os cacifos nos termos definidos no nimero anterior, devem fazer a

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

entrega dos mesmos ao funcionario em servigo no setor.
S6 é permitida a entrada no Ginasio e no Pavilhdo aos alunos com sapatilhas ou sabrinas.

Os alunos s6 podem dirigir-se para os balnearios, para se equiparem, ao primeiro tempo da manha, apés o toque da
campainha e, nos restantes tempos, depois de o professor assinalar o inicio da aula.

Decorridos cinco minutos, os funcionarios em servigo procedem ao encerramento dos balneérios, devendo os
alunos ja estar devidamente equipados e no local em que vai decorrer a aula sem o que incorrem na marcagao de
falta de presenca.

Nenhum aluno, mesmo quando abrangido por atestado médico, se pode apresentar para a aula sem estar
devidamente equipado, nos termos do definido pelo respetivo professor, sem o que incorre na marcagdo de falta de
material, nos termos e com os efeitos definidos no n.° 2 do artigo 170.° deste regulamento interno.

Os alunos ndo devem vir equipados de casa ou, de alguma forma, trazerem pecas do seu equipamento sob as pecas
de vestuario comuns.

Entende-se por material de Educacdo Fisica o fato de treino ou calcdes, camisola, sapatilhas ou sabrinas. Em
qualquer dos casos, 0 equipamento deve permitir todo o tipo de movimentos e ndo conter materiais que possam
pdr em risco a integridade fisica dos proprios ou de terceiros.

Né&o é permitido a nenhum aluno o abandono da aula para se deslocar ao balneario sem autorizacdo do respetivo
professor.
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. A saida do aluno da aula para se deslocar ao balneario deve revestir carater excepcional e, quando ocorrer, deve
ser comunicada pelo professor ao funcionario que abrira a porta e vigiara a area dos vestiarios.

As aulas préaticas de meio bloco tém a duracdo de 45 minutos, dispondo os alunos de 5 minutos para o banho.

As aulas praticas de um bloco decorrem sem intervalo e tém a duracdo de 90 minutos, dispondo os alunos de
10 minutos para o banho.

O banho ¢ de carater obrigatério para os alunos que participem em qualquer atividade fisica durante as aulas
praticas.
Nos balneérios cada aluno s6 pode ocupar a zona da cor que previamente lhe foi atribuida.

Os alunos devem zelar pela preservacdo de todo o material desportivo, utilizando-o sé em tarefas e exercicios
indicados pelo professor.

Os alunos que, com dolo, causem danos nas instalacbes ou no material desportivo, devido a utilizacdo incorreta
contraria as indicacBes do professor, sdo obrigados a suportar os custos dos prejuizos.

O Centro Escolar de Lamego Sudeste utiliza o pavilhdo desportivo e as piscinas do Centro Cultural e Recreativo
de Ferreirim, conforme protocolo estabelecido com a Camara Municipal.

Artigo 262.°
Laboratérios

Qualquer trabalho a desenvolver nos laboratorios carece do consentimento e vigilancia do professor.

. Antes do inicio de qualquer trabalho, os alunos devem ter em atencéo as orientagdes relativas a atividade a realizar.

. O uso de bata de tecido ndo inflamével é obrigatério durante a realizacdo de atividades no laboratério.

. Ndo € permitido comer, beber ou manusear alimentos em qualquer uma das &reas laboratoriais.

. N&o devem ser tocados, inalados ou ingeridos quaisquer produtos quimicos.

. Todos os produtos devem estar identificados com o rétulo, o nome e o simbolo ou simbolos das suas carateristicas e

efeitos.

Artigo 263.°
Oficinas

. Ndo ¢ permitida a entrada de pessoas estranhas nas oficinas, exceto se devidamente autorizadas ou acompanhadas

por professores responsaveis pelas mesmas.

. Néo é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento sem conhecimento prévio dos responsaveis ou técnicos.
. Nao é permitida a saida de qualquer maquina ou ferramenta das oficinas sem prévia requisicdo do diretor de

instalagdes.

. Apos a utilizacdo de qualquer méaquina devem ser desligadas as respetivas tomadas no quadro elétrico geral.

. O professor deve ser sempre 0 primeiro a entrar e o Gltimo a sair das instalagdes, competindo-lhe, no inicio e no fim

da aula, avaliar o estado de limpeza do espaco e de conservacdo dos materiais e maquinaria, ordenando a sua
arrumacao e comunicando ao diretor qualquer anomalia verificada.

. As portas e janelas das instalagdes oficinais devem ficar sempre fechadas depois de cada aula.

Artigo 264.°
Laboratdrio de matematica e salas de informatica

. O laboratério de matematica e as salas de informatica estdo equipados com computadores e impressoras e ainda

outro material de informatica.

. As salas destinam-se a aulas do curriculo regular das disciplinas de matematica e de informatica, ou de apoio

pedagdgico com recurso as novas tecnologias.

. No Centro Escolar de Lamego n.° 2 e no Centro Escolar de Lamego Sudeste, a sala de informatica pode ser utilizada

por todos os docentes que fagam a sua requisicdo, junto do Coordenador ou de uma funcionaria a quem o
Coordenador delegue fungdes, em impresso préprio.

N&o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas sem a presenca dos professores responsaveis pelas aulas.
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5. Os professores sdo responsaveis pela manutengdo do equipamento, devendo comunicar aos coordenadores dos
centros escolares, ao respetivo diretor de instalacfes ou diretor qualquer anomalia verificada.

6. Ndo é permitida a deslocacdo de qualquer equipamento das salas, sem o prévio conhecimento do diretor de
instalagOes e consentimento do diretor ou dos coordenadores dos referidos centros.

Artigo 265.°
Sala da associacéo de pais

1. A associacdo de pais e encarregados de educagdo tem direito a uma sala de trabalho na escola sede do agrupamento
equipada com o mobiliario tido por indispensavel ao seu funcionamento.

2. Sempre que ndo estiver a ser usada pela associacdo, a escola pode dispor desse espaco para outras atividades.

Artigo 266.°
Sala de alunos

1. A sala de alunos da escola sede destina-se ao convivio e ao lazer dos alunos nos intervalos das actividades letivas e
no periodo do almoco.

2. O horério de funcionamento da sala estende-se, ininterruptamente, das 8 horas as16 horas e 30 minutos sob a
supervisdo permanente de assistentes operacionais;

3. Por motivos devidamente justificados, a direc¢do pode, excecionalmente, fixar horario de funcionamento diverso do
referido no nimero anterior.

4. Podem ainda permanecer e utilizar a sala todos os alunos em periodo letivo que, por auséncia imprevista do
professor, ndo possam ser encaminhados para outras actividades de acompanhamento pedagdgico;

5. Durante a permanéncia na sala, os alunos devem respeitar as regras de civismo, nomeadamente:

a) ocupar as mesas e as cadeiras sem atropelos;

b) ndo correr, nem gritar, empurrar ou ter atitudes ou brincadeiras que possam perturbar o clima de sa
convivéncia e camaradagem entre si;

c) colocar sempre o lixo nos recipientes proprios;
d) ndo danificar os equipamentos;

e) manter a sala arrumada.
6. A afixacdo de informacéo nos placards da sala de alunos carece de autorizagdo de um membro da direcgao.

Artigo 267.°
Carpintaria e oficina de reparacfes gerais

1. As salas situadas no primeiro piso do edificio principal destinam-se exclusivamente, a execucdo das atividades de
carpintaria e reparagdes gerais.

2. Os funcionarios que ai prestam servico devem respeitar todas as normas de seguranca, gerais e especificas, inerentes
a sua fungéo.

3. Nao ¢ permitida a presenca de elementos estranhos ao servigo dentro das referidas instalagdes.

4. A limpeza das instalagdes é incumbe aos respetivos funcionarios.

5. Nao é permitida a saida de material e de equipamento pertencente a escola, sem autorizacdo do diretor e mediante
requisicao do funcionario responsavel.

Artigo 268.°
Cozinha
1. Na escola sede, a cozinha situa-se no primeiro piso do edificio principal e nos centros escolares junto ao espaco do
refeitorio.
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2. Os responsaveis devem respeitar normas de seguranca gerais e especificas inerentes a sua fungéo.

3. Néo é permitida a presenca de elementos estranhos ao servigo dentro destas instalagdes.

4. A limpeza das instalagdes é da competéncia das ajudantes de cozinha.

Artigo 269.°

Cedéncia de instalac@es da educacéo pré-escolar e 1° ciclo
1. A cedéncia das instalacdes carece de autorizacdo do diretor.

2. Os docentes e diretores de instalagcdes devem ser ouvidos previamente e emitir o seu parecer sobre a cedéncia dos
espacos.

SECCAO Il
Outros espacos

Artigo 270.°
Portarias

1. Na escola sede, 0 acesso a escola e saida da mesma sdo feitos, exclusivamente, através da portaria norte e da portaria

sul.

2. Os alunos apenas podem aceder a escola através da portaria norte, depois de serem reconhecidos pelo sistema
electrénico de controle de acesso.

~N o o0~ W

de entrada ou saida de viaturas.

. A entrada e a saida de viaturas do recinto escolar s&o feitas exclusivamente pela portaria sul.

. As portarias funcionam permanentemente ao longo do turno diurno.

. Cada portaria ¢é vigiada por um funcionério ao longo de todo o periodo referido no nimero anterior.

. Ndo € permitida a presenca nas guaritas de qualquer elemento estranho a funcéo.

. O funcionario em servigo na portaria sul deve manter a barreira descida sempre que se ndo verifiguem movimentos

8. Os funcionéarios em servigo nas portarias devem informar prontamente o diretor sempre que ocorram situa¢fes de
desrespeito as normas definidas nos nimeros anteriores, susceptiveis de pdér em risco a seguranca dos alunos,
professores e funcionarios.

9. No Centro Escolar de Lamego n. 2 e no Centro Escolar de Lamego Sudeste, os funcionarios em servi¢co nas
portarias sdo da responsabilidade da Associagdo de Freguesias de Sudeste do Municipio de Lamego, sendo os
seus horarios definidos pela direcéo no inicio do ano letivo, em conformidade com as necessidades dos respetivos
estabelecimentos.

Artigo 271.°

InstalacOes sanitarias

1. A utilizac8o das instalagdes sanitarias deve obedecer as regras elementares de higiene.

2. As instalac@es sanitarias dos professores, funcionarios e alunos estdo equipadas com:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Espelhos;

Sabéo;

Toalhetes de papel;
Papel higiénico;
Vassouras;

Cestos de recolha de lixo.
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Artigo 272.°

Espacos interiores comuns
1. Sdo considerados espacos interiores comuns os que se destinam a circulacdo da comunidade escolar.

2. Estes espacos devem permanecer livres e desimpedidos de quaisquer obstaculos, designadamente alunos sentados
nas escadas, de modo a facilitar a circulagdo com seguranga.

Artigo 273.°
Espacos exteriores

1. Os utentes ndo devem danificar as redes, vedacdes e muros que delimitam o recinto das escolas, os bebedouros,
bancos exteriores, recipientes para o lixo, candeeiros, fontanario e outros elementos que integram os referidos
espacos em cada uma das unidades orgénicas.

. Os utentes devem circular exclusivamente, pelos locais pavimentados.
. Os utentes devem zelar pelo asseio de todos 0s espacos exteriores por onde circulam.
. Estes espacos deverao ser vigiados com regularidade pelos assistentes operacionais.

a b~ W0 N

. A circulagdo de viaturas nos espagos exteriores € reservada exclusivamente a:

a) Viaturas de mercadorias;

b) Viaturas de transporte adaptado de alunos com necessidades educativas especiais;
c) Ambulancias;

d) Viaturas dos bombeiros.

6. As viaturas referidas nas alineas a) e b) do n.° anterior devem observar horarios ndo coincidentes com os intervalos
das aulas e respeitar as restriges impostas pela sinalizagdo horizontal e vertical.

7. E vedado o estacionamento de viaturas no interior do recinto escolar da escola sede do agrupamento, com excecao
para as viaturas referidas na alinea b) do n.° 6 do presente artigo.

8. Na escola sede ndo é permitida a colheita de frutos, plantas e flores nem o consumo de agua dos fontanarios.

Artigo 274.°
Parques de estacionamento

1. Na escola sede € considerada zona de estacionamento o0 parque exterior ao recinto escolar;
2. Tém acesso aos parques de estacionamento os professores e os funcionarios.

3. Os parques devem ter, pelo menos, um lugar reservado a elementos da direcdo e das coordenacBes de
estabelecimento.

4. Compete ao funcionario em servigo na portaria sul da escola sede controlar o acesso as zonas de estacionamento e
orientar a ocupacdo do espaco.
5. No Centro Escolar de Lamego Sudeste tém acesso ao estacionamento apenas professores e funcionarios.

6. No Centro Escolar de Lamego n.° 2, os encarregados de educagdo tém acesso ao parque de estacionamento, apenas
pelo periodo de tempo necessario para deixar os seus educandos.

CAPITULO X
Disposic¢des finais

Artigo 275.°
Legislacéo subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulamentado no presente regulamento interno sdo subsidiariamente
aplicaveis as disposicfes do Cadigo do Procedimento Administrativo, o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educacéo, a lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto da Carreira Docente, o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e o Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragio Publica.
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Artigo 276.°
Publicitacdo
1. O regulamento interno da escola é publicitado na pagina electrénica do Agrupamento, constituindo-se essa como a
Unica forma da sua divulgacédo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 182.°,
conhecer o regulamento interno da escola e subscrever e fazendo subscrever igualmente os filhos e educandos,
declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Visto e aprovado em Conselho Pedagdgico em reunido de 11 de fevereiro de 2015.

O Presidente do Conselho Pedagdgico — Carlos Dinis Marques de Almeida

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 28 de Abril de 2015.

A Presidente do Conselho Geral — Maria Eugénia Martinha de Castro Pereira Coutinho

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 28 de Abril de 2015



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO

- 100/ 102

ANEXO |

Departamentos Curriculares

Grupo de Recrutamento

Departamento Curricular da Educacédo Pré-escolar

100 — Educagéo Pré-escolar

Departamento Curricular do 1.° Ciclo

110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico
120 — Inglés 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Departamento Curricular de Linguas

200 — Portugués

220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués

330 — Inglés

350 — Espanhol

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Estudos Sociais/Historia

290 — Educacgdo Moral e Religiosa Catoélica
400 — Historia

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

530 — Educagio Tecnolégica ©

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

540 — Eletrotecnia

550 — Informatica

Departamento Curricular de Expressdes

240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educagdo Musical

260 — Educacéo Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

610 — Mdsica

620 — Educacéo Fisica

910 — Educacéo Especial 1

920 — Educacéo Especial 2

930 — Educacéo Especial 3

a) Docentes com Ticenciatura em Linguas e Literaturas Moderna;
b) Docentes com licenciatura em Histéria e/ ou Ciéncias da Educagéo;

c) Docentes do 12.° Grupo C.
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