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Psicologo clinico

Licenciado'e mestre em Psicologia Clinica pelo ISPA -
Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Formado em Terapia Familiar e Sistemica pela
Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar.e formado
em Terapia Multi—familiar. pelo Marlborough Family
Centre, Londres.

Impacto das  experiéncias emocionalmente
traumaticas no desenvolvimento infantil. Mais
recentemente o seu interesse clinico esta focado na
construgao de novas familias, designadamente aos
desafios que decorrem da adopcao de uma crianca.
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Formador, em diversos cursos e acoes de formagao
em temadticas subordinadas a intervencao com
criancas traumatizadas, acolhimento terapeutico de
criancas, lares de infancia e juventude, familias em
acolhimento de criancas, sistemas sociais, sistemas
de prote¢ao, entre outros.

Um dos maiores desafios dos professores é a gestao de comportamento em contexto de sala de
aula. Frequentemente os professores deparam-se com alunos com comportamentos de
oposicao e desafio que perturbam o bom funcionamento da turma e o processo de
aprendizagem. No decorrer desta formacao, os participantes terao a oportunidade de
refletir sobre os comportamentos de oposicao e desafio, quais as suas causas, fatores que os

mantém e ensaiar um modelo de construcao de solugoes.

- Construir um modelo de compreensao dos comportamentos de oposi¢cao e desafio

baseado em competéncias;

- Sensibilizar professores e técnicos para a construgcao de solucoes colaboradas com os

alunos.

Dia 7 de maio de 2016

- Comportamento de oposicao e desafio: formas de serem lidos;

- Desenvolvimento, competéncias e comportamentos de oposicao e desafio;

- Modelo colaborativo de Ross Greene.

Dia 4 de junho de 2016

- Desenhar um programa de intervencao;
- Construcao de solugoes;

- Treino pratico da metodologia.




